

FORMULARIO DE REGISTRO DE PROVEEDORES
PARA EL REGISTRO EN ACH


SOLO PARA USO DE ACH:
	Proveedor registrado: □ SI  □ NO
En caso negativo, justificación de la no inscripción del proveedor:


	Referencia interna del proveedor ACH:




Introducción
El formulario de registro de proveedores permite a Acción contra el Hambre (ACH) recopilar y registrar los datos de su empresa en nuestra base de datos de proveedores para facilitar futuras adquisiciones. Sus datos se mantendrán confidenciales y se utilizarán únicamente para fines internos. ACH puede llevar a cabo las comprobaciones necesarias para garantizar que la información proporcionada sea correcta.
Tenga en cuenta también que cualquier persona o empresa que desee trabajar con ACH debe cumplir con el Código de Conducta del Proveedor de ACH.
	Marque SÍ o NO en relación con su aceptación de cada una de las siguientes declaraciones:
	SÍ
	NO

	¿Está de acuerdo con las comprobaciones necesarias por parte de ACH o de una parte externa?    
	
	

	¿Se adhiere al Código de Conducta del Proveedor de ACH y a las políticas asociadas?
	
	


Si la respuesta es NO, lamentamos no poder procesar su solicitud.
 
[image: ] Donde aparezca este pictograma, se adjuntará el documento correspondiente.

Información general
	Nombre de la empresa:
	

	Domicilio social completo:

	

	Número de registro:
	

	[image: ]Número de registro de IVA/TVA/Fiscal:
	

	Año de fundación:
	

	Forma jurídica. Por favor, especifique (empresa y tipo, sociedad, empresa conjunta, instituto gubernamental, ...)
	

	Nombre del contacto principal
	

	Posición actual en la organización
	

	Dirección de correo electrónico
	

	Número de teléfono
	



Perfil y capacidad de la empresa
	Descripción
	Respuesta

	[image: ]Un esquema del alcance de las actividades comerciales.
Puede adjuntar una presentación de la empresa.

	


	Enumere un máximo de cinco de los bienes / servicios principales que ofrece.
[image: ]En Mercancías, especifique el origen del producto y adjunte su catálogo de productos si está disponible.

	

	Volumen de negocios financiero en los últimos tres años:
	Año
	Volumen de negocios total (+ moneda)

	
	2021
	

	
	2022
	

	
	2023
	

	¿Cuántos empleados trabajan con usted? Detallar en qué departamentos (administradores, vendedor, técnico, etc.)
	

	¿Cuántas mujeres trabajan en su empresa? ¿Y en qué posición?

	



Información bancaria
Datos bancarios de la empresa a efectos de transferencias de pago. Es importante que el proveedor proporcione la información para tener detalles completos. En caso de cambio de datos bancarios, el proveedor debe informar a ACH para la modificación.
	Nombre y dirección del banco
	

	Número de cuenta
	

	Moneda de la cuenta
	

	Nombre de la cuenta
	

	SWIFT
	

	IBAN
	




REFERENCIAS Y EXPERIENCIAS
Se deben proporcionar al menos 3 referencias relevantes con las que se pueda contactar de forma confidencial para verificar la ejecución satisfactoria de los contratos. Estas referencias no pueden ser personal de ACH ni estar relacionadas con un contrato de ACH. Los encuestados deben proporcionar esta información para cada una de las referencias en el siguiente formato: 
	1
	Nombre del contacto
	

	
	Organización 
	

	
	Dirección
	

	
	Teléfono
	

	
	Correo electrónico
	

	
	Naturaleza del mercado (oferta / servicio / trabajo)
	

	
	Objeto del contrato
	

	
	Año
	

	
	Valor aproximado del contrato
	

	2
	Nombre del contacto
	

	
	Organización 
	

	
	Dirección
	

	
	Teléfono
	

	
	Correo electrónico
	

	
	Naturaleza del mercado (oferta / servicio / trabajo)
	

	
	Objeto del contrato
	

	
	Año
	

	3
	Nombre del contacto
	

	
	Organización 
	

	
	Dirección
	

	
	Teléfono
	

	
	Correo electrónico
	

	
	Naturaleza del mercado (oferta / servicio / trabajo)
	

	
	Objeto del contrato
	

	
	Año
	



DECLARACIÓN DE SITUACIÓN PERSONAL Y LEGAL
	Marque SÍ o NO para cada una de las siguientes declaraciones con respecto a su estado actual:
	SÍ
	NO

	La empresa está en bancarrota, sometida a administración judicial o ha suspendido sus actividades.
	
	

	La empresa está sujeta a quiebra o procedimientos legales similares.
	
	

	La empresa, un director o socio ha sido condenado por mala conducta profesional.
	
	

	La empresa tiene impuestos o cotizaciones a la seguridad social sin pagar.
	
	

	La empresa, un director o socio ha sido declarado culpable de fraude, lavado de dinero, corrupción o de formar parte de una organización criminal.
	
	

	La empresa cumple con las leyes laborales y de salud y seguridad.
	
	

	La empresa se ha coludido con otros licitadores o ha tenido un contacto inapropiado con el personal de ACH.
	
	

	La empresa se asegura de que los subcontratistas se adhieran a los mismos estándares.
	
	

	¿La empresa tiene pendiente alguna acción legal o sentencia?
	
	

	La empresa tiene acciones legales pendientes o disputas con el Gobierno, las ONG internacionales o las agencias de las Naciones Unidas.
	
	

	La empresa ha sido culpable de mala conducta profesional.
	
	

	La empresa ha incurrido en un grave incumplimiento de contrato.
	
	

	La empresa está en bancarrota, sometida a administración judicial o ha suspendido sus actividades.
	
	



Si alguna de las respuestas anteriores es SÍ, por favor explique:
	









Enfoque ambiental y social 
ACH presta una gran atención a los aspectos medioambientales y sociales durante la contratación y, por lo tanto, considera positivamente a los proveedores con un enfoque ambiental y social. También se pueden incluir criterios adicionales al solicitar una oferta específica.
	Mencione si tiene alguna de las siguientes pólizas y adjúntelas si es así.
	SÍ
	NO

	[image: ]¿Incorpora voluntariamente consideraciones ambientales en sus actividades y relaciones con las partes interesadas y tiene una política ambiental?                                                                                
	
	

	[image: ]¿Tienen alguna acreditación/certificación en materia de política medioambiental? (EMAS, 140001, ...)
	
	

	[image: ]¿Cuentan con un sistema de gestión de residuos?
	
	

	[image: ]¿Tienen una política de RSC (Responsabilidad Social Corporativa)?
	
	

	[image: ]¿Tienen una política de abuso y acoso[footnoteRef:2] ? [2:  Existen políticas de abuso y acoso para educar a los empleados sobre el comportamiento abusivo e inapropiado. Estas políticas definen lo considera acoso en el lugar de trabajo, las conductas prohibidas y los tipos específicos de comportamiento que violan las políticas.] 

	
	

	[image: ]¿Tienen una política de salvaguarda[footnoteRef:3] ? [3:  Los procedimientos de salvaguardia y protección de la infancia son directrices e instrucciones detalladas que respaldan la declaración general de la política de salvaguardia. Explican los pasos que su organización tomará para mantener seguros a los niños y jóvenes y qué hacer cuando hay preocupaciones sobre la seguridad o el bienestar de un niño] 

	
	

	[image: ]¿Tiene una política de fraude y/o corrupción?
	
	

	[image: ]¿Cuenta con un sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo[footnoteRef:4]? [4:  ¿Incluir indicadores de salud y seguridad como el número de accidentes e incidentes notificados, averías de equipos, etc.?] 

	
	

	¿Su empresa cumple con las normas internacionales del trabajo de la OIT y las normas universales de derechos humanos?
	
	

	¿Está interesado en mejorar la gestión ambiental y social de su empresa a través de las recomendaciones propuestas por ACH?
	
	



Declaración del proveedor
Yo, el abajo firmante, confirmo que la información proporcionada en este formulario es correcta. En caso de cambio en la información, informaré a ACH lo antes posible. Certifico que la información proporcionada anteriormente es precisa y completa a mi leal saber y entender.  Entiendo que el suministro de información inexacta o engañosa en esta declaración puede llevar a que mi organización sea excluida de la participación en futuras licitaciones.
	Nombre:
	

	Posición:
	

	Fecha:
	

	Firma y sello:
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