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, TERMINOS DE REFERENCIA
ACCION

CONTRAEL SERVICIOS DE CONSULTORIA
HAMBRE CONSULTORIA EN PETEN, GUATEMALA

Estudio de Linea Base del Programa
“Acceso a servicios publicos de agua, saneamiento y residuos sdlidos urbanos
sostenibles en el lago Petén Itza”

1. INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO

Titulo del proyecto: “Acceso a servicios publicos de agua, saneamiento y residuos sélidos
urbanos sostenibles en el lago Petén Itz3”

Objetivo general: La poblacién de la cuenca del lago Petén Itza accede a servicios
publicos basicos de agua y saneamiento sostenibles, que propician
la reduccién de residuos contaminantes.

Donante Principal: Subvencién de Cooperacién Delegada con Ref.
Expediente No. 2024QdV00337; Programa FCAS GTM-020-B
Ejecutor: Asociacion Accién contra el Hambre Guatemala

Cédigo de objetivo: OE3.R1.P1.A1.S5 Linea de base inicial

2. CONTEXTO / ANTECEDENTES

La ASOCIACION ACCION CONTRA EL HAMBRE GUATEMALA (Accion contra el Hambre, en
adelante), es una organizacion no gubernamental sin fines de lucro, constituida en el 2018 en
Guatemala, como entidad local, hermana y estrechamente coordinada con la representacion de la
Fundacién Accién contra el Hambre, ONG internacional desde el afio 1998 en el pais. Ambas
entidades comparten la mision de contribuir a la realizacién progresiva de los derechos basicos de
poblaciones rurales e indigenas, aquellas que en mayor grado se ven excluidas del ejercicio de tales
derechos. En su trayectoria de trabajo de mas de 20 afnos en Guatemala, Accién contra el Hambre
busca ser referente en el desarrollo y aplicaciéon de soluciones innovadoras que permitan mitigar
las consecuencias del hambre y resolver sus causas, que incluye intervenciones en el ambito de
agua y saneamiento.

La AECID contribuye y es parte de la Iniciativa del Equipo Europa (o Team Europe Iniciative -TEI)
alineada al Green Deal o Pacto Verde, centrada en “Fomentar la transicion ecolédgica del Petén”.
Esta TEI esta impulsada por la Union Europea (UE), junto con varios Estados Miembros presentes
en Guatemala (Alemania, Espafia, Suecia e Irlanda) a los que se suma la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO).
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La TEl inicia su ejecucion en junio de 2024, con una duracién de 5 anos. El area de actuacién de la
TEIl es el departamento de Petén, al constatarse su vulnerabilidad ante el cambio climatico, por un
lado, y por otro, al tratarse de un area tensionada por la multiplicidad y la creciente presién de
actividades socioecondémicas, poco reguladas y, en la mayoria de las veces, incompatibles entre si.

La intervencién forma parte de una actuacién estratégica y compleja ya que pretende tratar la
problematica del Lago Petén Itza y su area de influencia, desde una perspectiva amplia e integrada
gue incluye actuaciones de fortalecimiento institucional, gestion territorial, preservacién del
medio ambiente, gestion de residuos poblacionales (RSU y aguas residuales), siendo ese enfoque
holistico la Unica via para realizar una contribucién real para el desarrollo econémico de la zona y
su proteccion ambiental.

La Cooperaciéon Espanola concentrara su intervencién en la cuenca del lago Petén Itz y su area
de influencia, una region de gran relevancia social y peso demografico. Este territorio ejemplifica
el impacto combinado de diversas problematicas ambientales, pero, al mismo tiempo, ofrece
multiples oportunidades de desarrollo. La meta general de la accién de Espafa en la TEI es
“Relacionar el desarrollo socioeconémico del Petén con la proteccion ambiental y el uso sostenible
de los recursos naturales” y el objetivo general se define como “Favorecer en la poblacion y en las
instituciones locales capacidades de gestién territorial y de los servicios publicos basicos que
propicien un desarrollo econémico sostenible e inclusivo”. En este sentido, la intervenciéon de
Espana en esta TEl se define como: Preservacién y desarrollo sostenible de la cuenca del lago
Petén Itza y su zona de influencia.

En este marco, la intervencién se estructura en tres objetivos especificos: con el Objetivo
Especifico | se espera contribuir a la generacion de una vision comun del desarrollo del territorio
de la cuenca del Lago Petén Itza y a mejorar las capacidades institucionales para la movilizacién
de recursos. En el Objetivo Especifico Il se trabajara para la reduccién de la contaminacion del
lago, mejorando y ampliando los servicios de saneamiento de aguas residuales y de residuos
solidos y fortaleciendo las capacidades de gestion de los servicios. Con el Objetivo Especifico llI,
la actuacién se enfoca en desarrollar infraestructuras y capacidades comunitarias para la gestion
del turismo de forma sostenible, ampliando la oferta turistica y desconcentrandola del Lago. Con
el fin de dar pertinencia y pertenencia al desarrollo de la intervencion y los resultados que de ella
se esperan, es de vital importancia la incorporacién como ejes transversales el género vy la
pertinencia cultural y como eje comun de trabajo, la sensibilizacién e incidencia para el cambio de
comportamiento.

En este sentido, la responsabilidad de ejecutar el Objetivo Especifico Il estd a cargo de Accién
Contra el Hambre Guatemala con financiamiento de la Unién Europea y del Fondo de Cooperacién
para Agua y Saneamiento (FCAS) de la AECID. En concreto, el objetivo especifico Il de la Accion
de Espana en la TEI que se describe como “La poblacién de la cuenca del lago Petén Itza accede a
servicios publicos basicos de agua y saneamiento sostenibles, que propician la reduccién de
residuos contaminantes.

El proyecto “Acceso a servicios publicos de agua, saneamiento y residuos sdélidos urbanos
sostenibles en el lago Petén Itza” tiene como propdsito mejorar la calidad de vida de las
comunidades que habitan en la cuenca del lago, mediante el fortalecimiento de la infraestructura
y la gestién de servicios basicos. Su objetivo general es garantizar el acceso equitativo y sostenible
a agua potable, saneamiento y manejo de residuos sélidos, contribuyendo a la conservaciéon
ambiental del lago. Para ello, se plantean tres objetivos especificos: OE1 Mejorar la infraestructura
de saneamiento y agua, OE2 Impulsar la gestion integral y mancomunada de residuos sélidos, y
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OE3 Fortalecer la prestacion de servicios publicos mediante el cambio de comportamiento
comunitario.

El enfoque del proyecto es integral y transformador, incorporando la transversalizacién de género,
la pertinencia cultural y el enfoque basado en derechos humanos. Se promueve la participacion
activa de mujeres, jovenes, pueblos indigenas y actores locales en la planificacién, ejecucion y
sostenibilidad de las acciones. Ademds, se prioriza la articulacion interinstitucional, el
fortalecimiento de capacidades técnicas municipales, y el uso de tecnologias limpias y eficientes.
Todo esto se enmarca en la estrategia de la Cooperacién Espanola dentro de la Team Europe
Initiative (TEIl), alineada con el Pacto Verde Europeo y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

3. OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA

3.1. General

Realizar el levantamiento, y andlisis de informacién de base que permita determinar el nivel de
alcance de metas, y la readecuacién pertinente para el alcance de los indicadores de productos y
resultados definidos dentro del Proyecto.

3.2. Especificos

e Caracterizar a la poblacion meta reflejando la realidad socioecondémica de la zona, el acceso
a los servicios publicos, principalmente en las tematicas de agua potable, aguas residuales
y residuos sélidos, asi como analizar sus practicas de higiene existentes.

e l|dentificar la situacion inicial (medicién) de los indicadores definidos que conforman la
Matriz de Marco Légico del proyecto mediante técnicas propias de la investigacion social
y metodologias que permitan recopilar de una manera eficaz y eficiente la informacién,
excluyendo aquellos que por su naturaleza son parte de los estudios técnicos para la
realizacién de obras de infraestructura.

e Elaborar la linea base con caracter social e inclusivo, con la integracién del sector
juventudes, mujeres, pueblos indigenas y adulto mayor, segln el analisis de indicadores
realizado y el marco légico actual del proyecto, con indicadores de objetivos, resultados,
productos, y desempenio, riesgos y medidas de mitigacion del proyecto para el monitoreo
y medicion de avances en el mismo.

4. ALCANCES DEL ESTUDIO DE LINEA BASE

4.1. Alcance técnico

El alcance técnico de la consultoria es evaluar la situacién inicial de los indicadores del proyecto y
otros aspectos que permitan medir de forma objetiva el impacto de los componentes del
Programa?, de acuerdo a los objetivos y metas propuestas, asociado a una caracterizacion de la
poblacion que refleje la realidad socioeconémica de la zona, el alcance de la cobertura en la
prestacién de servicios publicos, principalmente en las tematicas de agua potable, aguas residuales
y residuos sélidos e identificacién de especificidades que se deban tomar en cuenta para garantizar
la participacién igualitaria e inclusiva; asi como, orientar acciones hacia la poblacién en situacién
de vulnerabilidad que enfrenta mayores brechas de desigualdad Alcance metodolégico

1 Componente |: Sistemas de Alcantarillado y Tratamiento de las Aguas Residuales; Componente II: Gestién Integral de los Residuos
Sélidos; Componente llI: Fortalecimiento de Capacidades de la Gestion Municipal y Mancomunada de los Servicios Publicos.
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La persona consultora deberd proponer una metodologia mixta, que combine técnicas
cuantitativas y cualitativas para la recopilacién y el analisis de informacion. La estrategia
metodolégica debera incluir, al menos: revisiébn documental, entrevistas a informantes clave,
encuestas a beneficiarios, calculo de muestra (si aplica), talleres participativos con actores
relevantes o grupos focales, asi como la definicién del cronograma de trabajo, recurso humano,
materiales, software o herramientas necesarias para el levantamiento de informacién,
interpretacion, volcado y analisis de los datos (segln corresponda). Asimismo, debera explicarse
el proceso de triangulacion de la informacidn, con el fin de asegurar mayor rigurosidad, y detallarse
el contenido previsto para el informe de LdB.

Se espera que el andlisis contemple enfoques de género y pertinencia cultural, y que los resultados
sean validados mediante triangulacién de fuentes. El equipo consultor sera responsable de disefar
los instrumentos, aplicarlos y procesar los datos recolectados.

Se plantean las posibles técnicas a utilizar, no eximiendo la posibilidad que el equipo consultor
pueda aplicar y sugerir algunas otras:

CRITERIOS DE CLASIFICACION TECNICAS

DE TECNICAS

Asociadas a métodos cuantitativos | Prueba (objetiva o con formato libre)

Encuestas estructuradas a grupos objetivo

Asociadas a métodos cualitativos Entrevistas en profundidad

Grupos focales

Talleres multi actorales

Utilizadas en una u otra Entrevistas semi estructuradas (con guia predefinida)
metodologia . " . -
Observacion sistematica (con guia y escala abierta)
Para datos secundarios Revision documental
Visuales Mapas parlantes, diagramas, lineas de tiempo, lineas de tendencia, arbol de

problemas, fotograficas, registros satelitales

Audiovisuales Videos, multimedia

Nota: con el objetivo de garantizar la seguridad, la equidad y la calidad en la recoleccion de informacion, todas las técnicas de
recoleccién de datos (incluyendo, pero no limitdindose a, grupos focales, entrevistas, encuestas y observaciones) deberan
implementarse de manera diferenciada por género. Asimismo, se establece como requisito que la persona responsable de la facilitacion,
moderacion o aplicacion de cada técnica sea del mismo género que las personas participantes. Esta disposicién busca minimizar posibles
sesgos, promover la confianza y asegurar la validez y confiabilidad de los datos obtenidos, respetando las consideraciones culturales y
de proteccién pertinentes.

Asimismo, la persona consultora detallara la metodologia, asi como el origen y las fuentes que
sustentan la asignacion del valor inicial para los indicadores del proyecto. También brindara
orientacién sobre las herramientas, variables, criterios de ponderacién y métodos de célculo
aplicables a los indicadores que deben ser medidos.

4.2. Alcance temporal

La Consultoria debe realizarse en 90 dias calendario con todos sus productos completos.

4.3. Alcance geografico
El proyecto se ejecutara en seis municipios del departamento de Petén.
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‘ MUNICIPIO ‘ UBICACION GEOGRAFICA

1 Flores Coordenadas 16°55'05"N latitud y 89°53'33"W longitud, a 480.00 kilémetros
de la ciudad de Guatemala

2 San Benito Coordenadas 16°55'00"N latitud y 89°54'00"W longitud, 482.00 kildmetros de
la ciudad de Guatemala

3 San Andrés Coordenadas 16°58'03"N latitud y 89°54'37"W longitud, a 486.00 kildmetros
de la ciudad de Guatemala

4 San José Coordenadas 16°59'01"N latitud y 89°54'04"W longitud, a 501.00 kilémetros
de la ciudad de Guatemala

5 San Francisco Coordenadas 16°48'06"N latitud y 89°56'03"W longitud, a 494.00 kildmetros
de la ciudad de Guatemala

6 Santa Ana Coordenadas 16°48'25"N latitud y 89°49'38"W longitud, a 460 kilometros de la
ciudad de Guatemala

4.4. Informantes clave

La consultoria debera contemplar en su plan de trabajo el disefio de las entrevistas con actores
relevantes vinculados directa o indirectamente con el Programa para obtener opiniones y
percepciones sobre su desempefio con los siguientes Informantes claves:

e Responsable MEAL y coordinacion de Asociacién Accion Contra el Hambre Guatemala
Base Petén

e Concejos Municipales de Flores, San Benito, San Andrés, San José, San Francisco, Santa
Ana, Petén

e Personal técnico y operativo de Oficinas Técnicas Municipales (Servicios Publicos, OMAS,

DMM, UGAM, DMP, etc.)

Grupos de mujeres identificados en los municipios de intervencién

Personal técnico y gerencia de EMAPET

Personal técnico y gerencia de MANMUNI

Integrantes de Concejos Comunitarios de Desarrollo y Comités de agua

Personal Técnico de los Distritos de Salud del Ministerio de Salud Publica y Asistencia

Social

e Personal de la Supervision Educativa del Sector y/o escuelas (cuatro)

4.5. Enfoques transversales: género y pertinencia cultural

Los instrumentos de recopilacion de informacion de la presente consultoria deben incorporar
enfoques transversales de género y pertinencia cultural, lo que permitira que el procesamiento de
la informacion contenga elementos para evidenciar la articulacién institucional y participaciéon
comunitaria activa, ademas de la sensibilizacion e incidencia para el cambio de comportamiento.
Se debe considerar la priorizacién de la comunicacion en idioma Q’eqchi’, Itzd y Mopan, de las
areas de intervencion del programa donde sea pertinente. Siendo los enfoques de Género y
Pertinencia Cultural preponderantes dentro de la intervencion.

5. OBJETIVOS, RESULTADOS E INDICADORES FORMULADOS

Los indicadores para los cuales se estableceran los valores iniciales corresponden a aquellos
comprometidos en el Marco Légico, especificamente a nivel de Resultados y Productos. Este
marco constituye el insumo clave que define los limites y las areas de exploracién en esta LdB, asi
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como para eventuales evaluaciones futuras que pudieran derivarse en el marco del proyecto. La
matriz de indicadores correspondiente se encuentra disponible en los documentos anexos para su
consulta.

6. ACTIVIDADES

En el desarrollo de la Consultoria, se deberan realizar las siguientes actividades, sin perjuicio de
aquellas otras que se puedan requerir para realizar el trabajo:

6.1. Revisién de documentos base del proyecto y alcances de la consultoria

El equipo consultor deberd llevar a cabo la revision de todos los documentos
fundamentales del proyecto, con el fin de delimitar claramente el alcance y objetivos de la
consultoria y construir el plan de trabajo.

6.2. Presentacion de la Propuesta Técnica/Metodoldgica

Se realizara una reunion inicial con el equipo MEAL y de Coordinacién del Proyecto para la
presentacion de propuesta técnica del plan de trabajo especificando acciones, cronograma
detallado, responsables y medios/recursos necesarios.

6.3. Definicion del marco muestral y disefio de técnicas y herramientas de recoleccion

En consenso, se estableceri el disenno muestral adecuado y se seleccionaran las técnicas y
herramientas necesarias para la recoleccién de la informacién que respalde el estudio
(considerar la validacion). Se debera asegurar la adecuacion cultural, lingtistica y tematica.

6.4. Aplicacion de técnicas y herramientas de recoleccion

Se implementaran técnicas que involucren activamente a los participantes para asegurar la
recoleccion de datos completos y relevantes, promoviendo la inclusiéon y el compromiso.
Considerar el uso de metodologias cuantitativas y cualitativas para obtener una visién
integral de la situacién inicial del proyecto. Se deberd garantizar la participacion de
hombres, mujeres y otros grupos clave, segln corresponda.

6.5. Anadlisis de la informacion

El procesamiento de la informacion recolectada debera triangularse mediante un cruce
sistematico de datos provenientes de distintas fuentes para asegurar la consistencia y
confiabilidad de la informacién colectada que permita garantizar la coherencia de esta. El
andlisis de los resultados generara los valores iniciales de los indicadores requeridos y de
todos los indicadores contenidos en la Matriz de Marco Légico del programa. Asimismo, el
andlisis de la informaciéon tomara en cuenta las diferencias de género, edad, pertenencia
étnica o cultura, asi como otros factores relevantes que permitan identificar brechas,
desigualdad y otras particularidades del contexto.

6.6. Establecer ventajas y limitaciones de la consultoria

Se realizara un analisis critico de la metodologia implementada respecto a la confiabilidad
e identificando fortalezas y debilidades, asi como la facilidad de uso y costos de
implementacion.
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6.7. Preparacion del informe del Estudio de LdB

Se redactara un informe que incluya metodologia, hallazgos clave, andlisis de dimensiones,
conclusiones, recomendaciones, anexos e instrumentos aplicados; el cual serd presentado
como una version borrador para su revisidon y ajuste, para una posterior version final.

6.8. Reunidén/Taller de presentacion de los resultados preliminares del Estudio de LdB
del programa
Reunién con el equipo MEAL y de Coordinacién del proyecto para la validacion y
socializacion de resultados vy situacion inicial de los indicadores, con la finalidad de recibir
retroalimentacion, contrastar percepciones y consolidar resultados preliminares del
Estudio.

7. PRODUCTOS DE LA CONSULTORIA

La consultoria debera entregar los productos que se detallan a continuacién:

7.1.  Propuesta Técnica/Metodolégica con ajustes aprobados, la cual debe incluir los siguientes
aspectos: —A entregarse 7 (siete) dias después de suscrito el contrato-:

o Plan de trabajo especificando acciones, cronograma detallado, responsables y
medios/recursos necesarios

o Disefo y céalculo de la muestra (seguin corresponda)

o Instrumentos y herramientas para la recoleccion de datos previamente

consensuados con el equipo MEAL y de Coordinacion del programa, (en dichos

instrumentos deberan definir el ambito y alcance).

Técnicas de recopilacion de la informacion (formatos validados)

O
o Fuentes de informacién por indicador tanto de tipo primario como secundario
o Descripcién del software a utilizar (si aplica)
o Plan de andlisis de la informacion (calculo de indicadores)
7.2. Informe de actividades realizadas y técnicas empleadas en la etapa de levantamiento a

entregarse a los 60 (sesenta) dias después de suscrito el contrato.

Informe detallado de las fuentes de informacién el cual contenga:
o Listados de participantes
o Fotografias
o Instrumentos de recopilacién de informacién digitalizados
o Audios o videos y transcripciones (grupos focales, entrevistas)
o Documentacion de referencia (si aplica)
o Bases de datos depuradas y codificadas, incluyendo sintaxis (si aplica)

7.3. Borrador de informe final y presentacién de analisis preliminar del Estudio de LdB del
programa a entregarse a los 75 (Setenta y cinco) dias después de suscrito el contrato.

Se presentard borrador de informe final en versiéon digital, y en reunién de trabajo se deberd
presentar el andlisis, resultados y los respectivos cdlculos de indicadores; con los elementos
solicitados en los objetivos especificos y en los alcances de la consultoria, que se resumen a
continuacién:
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a) Estructura del informe de LdB comprendiendo los 27 indicadores. El contenido minimo y
documentacién anexa al informe sera el siguiente:
o Portaday resumen ejecutivo
o Marco tedrico con informacién actualizada acerca de la poblacién reflejando la realidad
socioecondémica de la zona, el alcance de la cobertura en la prestaciéon de servicios
publicos, principalmente en las tematicas de agua potable, aguas residuales y residuos

solidos.

o Marco metodolégico

Descripcion y objetivos de la consultoria

Alcances de la consultoria

Plan de trabajo

Descripcion del proceso

Criterios de seleccion de las técnicas de investigacion
Actividades realizadas y técnicas empleadas en la etapa de levantamiento
Procesamiento y andlisis de la informacion

Justificacion y Limitaciones (condicionantes)

Descripcion de fuentes primarias y secundarias de informacion
Poblacién objetivo y tamario de la muestra

O

O 0O O O O O O O

O

O O O O

O

Hallazgos relevantes con relacién a los contenidos y temas del Estudio de LdB
Conclusiones

Recomendaciones

Anexos

Carpeta Técnica

Matriz de marco légico (fuentes de verificacion)

Indicadores con los valores de mediciones efectuadas (LdB)

Enfoque metodoldgico, técnicas complementarias y formatos
respectivos, etc.

Tablas y estadisticas

Lista de entrevistados (personas y organizaciones), ademas de su
localizacion

Diagrama del proyecto (zonal)

Mapeo de actores

Informes de las técnicas complementarias y formatos respectivos
Listados de participantes

Fotografias

Instrumentos de recopilacién de informacién digitalizados

Audios o videos y transcripciones (grupos focales, entrevistas)
Documentacion de referencia (si aplica)

Bases de datos depuradas y codificadas, incluyendo sintaxis (si aplica)

El equipo técnico de MEAL y Coordinacién durante la presentacién y reunién de trabajo ya antes
mencionada podra realizar comentarios y trasladar las indicaciones oportunas a la persona
consultora y equipo de trabajo.

El consultor dispondra de 15 (quince) dias para llevar a cabo los ajustes necesarios y devolver el
informe, para su validacion final.
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7.4. Informe final del Estudio de LdB, a los 90 (noventa) dias después de suscrito el contrato,
incluyendo las observaciones y recomendaciones surgidas de la presentacion del borrador
de informe y de la reunién de analisis preliminar, que debera contener, pero no limitarse a:
a) Informe final validado de Estudio de LdB
b) Presentacién de resultados (PPTX)
c) Carpeta Técnica
e Del Informe final: Se entregara 3 copias en formato electrénico (Memorias USB), digital PDF
y WORD vy célculos en EXCEL en caso de realizarse, se debera realizar de igual manera una
presentacion en POWER POINT, la cual contenga la informacion relevante obtenida como
producto del Estudio, la cual debera contener informacion sintetizada y fotografias.
o También se incluirdn 3 copias en papel debidamente diagramadas de acuerdo con
las especificaciones de la Guia de Identidad Corporativa de ACH.

UMIONEUROPER  usoweuso:s rEA EvPANA

8. CALENDARIO DE EJECUCION DE LA CONSULTORIA

Fecha de inicio: 05 de diciembre 2025
Fecha de entrega de Informe Final: 12 de marzo 2026
Fecha de finalizacién para cierres administrativos: 19 de marzo 2026

9. ENTREGABLES EN FUNCION DE LOS PRODUCTOS DE LA CONSULTORIA

‘ ENTREGABLES ‘ TIEMPOS

1 Propuesta Técnica/Metodolégica con ajustes 7 dias después de la firma del contrato
aprobados, instrumentos, herramientas y
cronograma de actividades

2 Informe de actividades realizadas y técnicas 60 dias después de la firma del contrato
empleadas en la etapa de levantamiento

3 Documento Borrador de informe final y 75 dias después de la firma del contrato
presentacién de andlisis preliminar del Estudio
de LdB del programa

4 Informe final del Estudio de LdB 90 dias después de la firma del contrato

10. COMPO§ICIC')N DEL EQUIPO DE TRABAJO Y CRITERIOS DE
VALORACION

10.1. Composicion del equipo de trabajo:

La presente consultoria serd mediante la contratacién de una persona consultora principal con un
equipo de trabajo que cumpla con las siguientes caracteristicas:

FORMACION Persona Consultora Principal: Graduado/a a nivel de Licenciatura
en las ramas de la Ingenieria Civil, o Ambiental, o de Arquitectura,
Ciencias Sociales, Ciencias Econémicas o afines, de preferencia con
Maestria en areas relacionadas a la gestién de proyectos.
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CALIFICACIONES DESEADAS e Demostrada experiencia en ejecucion de estudios similares,

medicién de datos cualitativos y cuantitativos en temas de agua,
saneamiento, gestion de residuos sélidos e higiene (adjuntar
constancias, contratos, finiquitos, etc.).

e Con conocimientos en Derechos Humanos, Género y Pertinencia
Cultural.

e Demostrada experiencia en la elaboracién de estudios de lineas
de base, sistematizaciones y evaluaciones métricas de programas
(adjuntar constancias que demuestren dicha experiencia).

e De preferencia conocimientos sélidos del contexto social y
politico del departamento de Petén o trabajos realizados en este.
Manejo de metodologias participativas.

Capacidad de hacer sintesis, flujogramas y mapas conceptuales y
diagramacion de resultados.

EXPERIENCIA e Experiencia en elaboracion de estudios comparativos y de

andlisis, al menos 3 estudios. (Demostrable)

e Experiencia en manejo de bases de datos y recopilacién de
informacion a nivel municipal y comunitario. Por los menos 3
anos. (Demostrable)

Capacidad de anlisis, redaccion y presentacion de informes
Integraciéon del enfoque de género, juventud y pertinencia
cultural en la gestién de proyectos, gestién de la informacién y
rendicién de cuentas.

Equipo de Trabajo:

La persona consultora principal, debe presentar un organigrama funcional para la realizacién del
trabajo, indicando los nombres de cada uno de los integrantes del personal profesional, técnico y
administrativo dedicados al estudio. Se debe indicar las funciones que va a desempenar para la
elaboracién del estudio, indicando los perfiles mas significativos, tales como:

Profesional especialista en base de datos

Profesional especialista en infraestructura, agua y saneamiento, gestion ambiental
Profesional especialista en fortalecimiento municipal

Personal técnico para el levantamiento de informacion

Personal para la redaccion, sintesis y presentacion de resultados

Los profesionales que integraran el equipo también deberan presentar al menos:

Experiencia en elaboracion de estudios comparativos y de analisis, al menos 3 estudios.
(Demostrable)

Experiencia en bases de datos y recopilacién de informacién a nivel comunitario. Por lo
menos 3 afos. (Demostrable).

Experiencia en enfoque de género, especialmente en contextos similares, al menos 3
estudios. (Demostrable).

Perfil del profesional especialista en base de datos:

Profesional universitario, graduado en administracién de empresas, economia, ingenieria,
ciencias sociales o carreras afines

Con formacién en la conduccién de evaluaciones, métodos y/o modelos de evaluacion.
Experiencia en estudios similares (Demostrable).
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Perfil del profesional especialista en infraestructura, agua y saneamiento, gestién ambiental:

e Profesional universitario, graduado en ingenieria civil, ambiental

e Con formacion y experiencia demostrable en infraestructura, agua y saneamiento, gestién
ambiental.

e Experiencia en estudios similares (Demostrable).

Perfil del profesional especialista en fortalecimiento municipal:

e Profesional universitario, graduado en Trabajo Social, Sociologia, Ciencias Politicas,
Administracion Publica, Desarrollo Local y otras afines.

¢ Con formacion y experiencia demostrable en fortalecimiento municipal, servicios publicos
municipales, gestién ambiental, gobernanza municipal o especialidades afines.

e Experiencia en estudios similares (Demostrable).

Perfil del profesional en para la redaccién, sintesis y presentacién de resultados

e Profesional universitario, graduado en ciencias sociales, ciencias politicas, ciencias de la
comunicacion o ciencias econémicas o carreras afines

e Conocimiento demostrable del enfoque de género y pertinencia cultural.

e Experiencia en estudios similares (Demostrable).

Perfil del profesional en facilitacién, moderacién o aplicaciéon de técnicas participativas o de
recoleccién de informacién

e Profesional o técnico/a en ciencias sociales, psicologia, pedagogia, desarrollo comunitario,
antropologia, sociologia o carreras afines.

e Conocimiento de metodologias participativas y enfoque centrado en las personas.

e Experiencia comprobada en facilitacion de grupos, entrevistas, talleres o procesos
participativos.

¢ Deseable experiencia en contextos humanitarios o de desarrollo.
Manejo de técnicas como grupos focales, entrevistas semiestructuradas, encuestas,
mapeos comunitarios, etc.

Con el propoésito de salvaguardar la integridad, la equidad y la calidad metodoldgica en los procesos de
recoleccion de informacion, se establece que todas las técnicas aplicadas —incluyendo, pero no
limitdndose a, entrevistas, grupos focales, encuestas y observaciones— deberdn implementarse con un
enfoque diferenciado por género. En concordancia con este principio, se requiere que la persona
responsable de la facilitacion, moderacion o aplicacion de dichas técnicas sea del mismo género que las
personas participantes. Esta disposicion tiene como finalidad reducir posibles sesgos, fortalecer la
confianza entre las partes involucradas y asegurar la validez, confiabilidad y pertinencia cultural de los
datos recopilados, en estricto apego a los principios de proteccion y ética institucional.

NOTA: La persona consultora y su equipo de trabajo deben contar con recursos propios para
realizar trabajo de campo y de gabinete como: vehiculo propio, viaticos para movilizacién, equipo
de computo, teléfonos inteligentes para recopilacion de informacién e internet.

10.2. Criterios de valoracion:
La evaluacion de ofertas se llevara a cabo con base a la siguiente descripcion:

Términos de Referencia Estudio de LdB - Pagina 11 de 18



< Global
~Gateway

Financiado por:

10.2.1. Proceso de evaluacién técnica:

EVALUACION TECNICA

DESCRIPCION
PARAMETROS Y PONDERACION EVALUACION TECNICA

Implementado por:

.
b =

W st
O Hamsss

Cooperacion
Espaniola

NOTA MAXIMA

(Puntuaciéon maxima 80 puntos)

a) Experiencia general del profesional (Persona consultora principal) (Conocimiento y experiencia en los temas
de infraestructura, agua y saneamiento, gestion ambiental e higiene) DEMOSTRABLE (puntuacién maxima
20.00 puntos.)

Mas de 5 anos 20.00

Entre 4 y 5 afios 10.00

3 anos de experiencia 5.00

b)

Experiencia general del profesional (Persona consultora principal) (Conocimiento y experiencia en realizacion
de estudios similares para proyectos) DEMOSTRABLE (puntuacién maxima 20.00 puntos.)

Mas de 5 proyectos

20.00

Entre 4 y 5 proyectos

10.00

Entre 1 y 3 proyectos

5.00

c) Experiencia especifica del profesional y del equipo (Manejo de Base

cuantitativos, cualitativos) DEMOSTRABLE (puntuacién maxima 20.

de Datos para estudios e informes
00 puntos.)

Mas de 5 anos

20.00

Entre 4 y 5 afios

10.00

3 anos de experiencia

5.00

d) Experiencia especifica de la persona consultora principal (Elaboracion de informes cuantitativos y cualitativos)
DEMOSTRABLE (puntuacién maxima 10.00 puntos.)

Mas de 5 proyectos 10.00

Entre 4 y 5 proyectos 5.00

Entre 1y 3 proyectos 1.00

experiencia comprobada en enfoque de género,
especialmente en contextos similares.

€) Incorporacion explicita de la transversalizacion del enfoque de género en la metodologia propuesta para el
levantamiento de informacién y del equipo. (puntuacién maxima 10.00 puntos.)

Inclusion explicita del enfoque de género en la 5.00

metodologia (disefo, recoleccién y andlisis de datos).

Participacion equitativa de mujeres, hombres y personas | 3.00

con identidades diversas.

Capacidad técnica en género del equipo proponente, 2.00

Para la evaluacion del equipo de trabajo se analizard cumplimiento en base al perfil minimo
requerido en el numeral 10.1. y la tabla anterior que puede ser aplicable también al equipo.

Términos de
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EVALUACION ECONOMICA

(Propuesta econdémica) (puntuacién maxima 20.00 puntos.)

Las ofertas recibidas con base al costo de ejecucién consignado por el oferente se ordenaran en
forma creciente, con la oferta que presente el costo menor de ejecucién, hasta ordenar la oferta
que presente el costo mas alto en ejecucion, la unidad de medida sera quetzales.

La oferta que presente el menor costo de ejecucion obtendra la puntuacién de calificacién mas
alta de veinte (20.00) puntos, a los oferentes se les asignara la calificacién que corresponde con
base a la férmula establecida y el orden que ocupen. Para obtener la calificacion se les otorgara
el punteo que resulte de la aplicacion de la siguiente férmula:

Puntuacion = At 20
untuacion = Costo N
Donde:
A = Oferta con el costo de ejecuciéon menor.

Costo N = Costo de ejecucién, de la oferta subsiguientes, segin su orden.

11. ROLY RESPONSABILIDADES DE LA PERSONA CONSULTORA

Seran de responsabilidad exclusiva dela persona consultora:

e Elaborar la Propuesta Técnica/Metodolégica para la presente consultoria.

e Entregar los productos especificados en estos términos de referencia en la calidad, en los
tiempos requeridos y en formatos originales editables y otros requeridos.

e Mantener una relacién de coordinaciéon y comunicacién constante con el equipo MEAL y
Coordinacién del Programa.
Entregar los productos acordados segun lo establecido.

e Validar los productos finales con el equipo MEAL y Coordinacién de Accién Contra el
Hambre.

e Estar cubierto/a por un seguro contra accidentes y/o enfermedades durante el tiempo de
consultoria.

e Cumplir con los requisitos de postulacién (numeral 16.1).

12.  ROL Y RESPONSABILIDADES DE ACCION CONTRA EL HAMBRE

Tendra un rol de apoyo durante la consultoria, limitdndose este a:

e Proveer a tiempo a la persona consultora la informacion y documentacién disponible, que
tenga en existencia y que pueda aportar para el desarrollo de esta.

e Asesorar a la persona consultora, considerando la experiencia del equipo MEAL y
Coordinacién de Accién contra el Hambre.

e Contar con un especialista en género que participe de los procesos de evaluacion y
seguimiento para garantizar que la metodologia empleada responde adecuadamente al
contexto, promueve la equidad de género y da cumplimiento a los objetivos, tacticas y
alcances enmarcados dentro de la estrategia de género del proyecto.

e Actuar como enlace entre la persona consultora y los técnicos de las municipalidades de
Flores, San Benito, San Andrés, San José, San Francisco y Santa Ana, EMAPET, grupos
meta, Concejos Comunitarios de Desarrollo, entre otros.

e Revisar oportunamente los productos de la persona consultora para cumplir con la
calendarizacion.
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e Mantener y facilitar la comunicacién con actores claves del Programa para el desarrollo
6ptimo de la consultoria.

e Accion Contra el Hambre pagara por la consultoria el monto y en los plazos establecidos
en el apartado 13.

LMION EUROPEA EvPANA

13. PRESUPUESTO Y FORMAS DE PAGO

El presupuesto maximo de la consultoria es por: ciento veintiin mil quetzales exactos
(GTQ121,000.00). El monto de la consultoria sera pagado en transferencia bancaria. La persona
consultora debera extender para el pago, la factura contable correspondiente.

Los pagos estaran sujetos a las deducciones legales correspondientes (exenciones, exoneraciones,
cada administrador de pais debera desarrollar el procedimiento) correspondientes de acuerdo con
la legislacion del pais de Guatemala. Es obligatorio que toda persona o firma seleccionada cuente
con documento fiscal autorizado por SAT.

El pago de los Servicios de la Consultoria de Estudio de Linea Base del “Programa Acceso a
servicios publicos de agua, saneamiento y residuos sélidos urbanos sostenibles en el lago de Petén
Itza” de los Municipios de Flores, San Benito, San Andrés, San José, San Francisco y Santa Ana,
Departamento de Petén, Guatemala.” se realizara segin contrato y monto total pactado en el
contrato, realizando para el efecto cuatro pagos, durante los primeros 7 dias de la fecha vencida,
mediante la presentacién de factura contable, producto solicitado y dictamen técnico
correspondiente.

En el siguiente cuadro se presenta detalle de los posibles pagos a realizar:

DESGLOSE DE PAGOS ‘ PORCENTAJE PRODUCTOS DE LA CONSULTORIA.

Primer Pago 30% Contra DICTAMEN TECNICO FAVORABLE de:
Propuesta Técnica/Metodoldgica.
Segundo Pago 30% Contra DICTAMEN TECNICO FAVORABLE de:

Informe de actividades realizadas y técnicas
empleadas en la etapa de levantamiento.

Tercer Pago 30% Contra DICTAMEN TECNICO FAVORABLE de:
Borrador de informe final y presentacién de andlisis
preliminar del Estudio de LdB del programa

Cuarto y Ultimo Pago 10% Contra DICTAMEN TECNICO FAVORABLE de:
Informe final del Estudio de LdB con anexos.

TOTAL 100%

La persona consultora serd responsable de proporcionar los datos correctos de sus cuentas
bancarias y cualquier cobro por rechazo debido a informacion errénea de sus cuentas, debera ser
asumido por la persona consultora y se debitara del contrato suscrito.

En caso de que la persona consultora sea de origen extranjero y debe presentar impuestos en su
pais de origen, lo hard por cuenta propia sin que esto conlleve responsabilidad por parte de la
Asociacion Accion contra el Hambre Guatemala.

Si el pago se hace a través de una transferencia bancaria hacia el exterior, la persona consultora
debe asumir los costes y/o pérdidas correspondientes a la transferencia y la tasa de cambio, éste
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una”).
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El tipo de cambio que aplique el banco de ACH el dia de la transferencia.
TMP de la Red Internacional de Accidn contra el Hambre

Financiador segun politicas del donante

Del Banco central del pais.

Otro segun acordado entre ACH vy el prestador de servicio

kbR

14. CONFIDENCIALIDAD

Todos los documentos generados durante la presente consultoria son propiedad exclusiva de
Asociacion Accion contra el Hambre Guatemala ACH, el Fondo de Cooperacion para Agua y
Saneamiento (FCAS-AECID), de la Cooperacién Espanola y la Unién Europea.

Los materiales e informacién proporcionada a la persona consultora son propiedad exclusiva de
Asociacion Accion contra el Hambre Guatemala, el Fondo de Cooperacién para Agua y
Saneamiento (FCAS-AECID), de la Cooperacién Espafiola y la Unién Europea, y deberan ser
utilizados especificamente como referencia al desarrollo de la presente consultoria.

15. CRONOGRAMA DE SELECCION

Desde la fecha limite para recibir postulaciones, hasta la contratacién de la persona consultora, e
inicio de la consultoria, se requieren de aproximadamente 15 dias calendario.

15/10/2025 Fecha limite para envio de no objecién de TDR a AECID

22/10/2025 Fecha limite para recepcién de no objecion de TDR por AECID

31/10/2025 Fecha limite para invitacién a oferentes y publicacién de TDR

14/11/2025 Fecha limite para la postulacion o recibir propuestas

21/11/2025 Fecha limite revision de postulaciones y seleccién de la persona consultora

21/11/2025 Fecha limite para envio de no objecién a adjudicacién

28/11/2025 Fecha limite para recepcion de no objecion a adjudicacion por AECID

02/12/2025 Fecha limite para notificacion de la empresa/persona individual

03/12/2025 Fecha limite para recepcién de nota de aceptacion de la persona
consultora

05/12/2025 Fecha limite contratacion de empresa o persona individual

19/03/2026 Fecha de finalizacién de contrato, para cierres administrativos

16. POSTULACION

Las personas interesadas deben enviar sus propuestas técnicas y financieras al correo
jherrera@ca.acfspain.org con copia a adquisiciones-gt@accioncontraelhambre.org hasta el 14 de
noviembre de 2025, 12:00 horas, indicando en el asunto: “CONSULTORIA Estudio de LdB del
Programa Acceso a servicios publicos de agua, saneamiento y residuos sélidos urbanos sostenibles
en el lago Petén Itz&". Dudas o consultas de caracter técnico deben realizarse al siguiente correo
electrénico a aosegueda@ca.acfspain.org antes del 10 de noviembre 2025.
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16.1 Requisitos para presentacion de la Propuesta Técnica y Financiera:
La propuesta técnica debe incluir:

Propuesta metodolégica para el desarrollo de la consultoria.

Una carta explicando por qué se considera idoneo para desarrollar los servicios.

Hoja de vida (CV) de la persona consultora principal y equipo de trabajo.

Documentos de soporte del CV de la persona consultora principal y equipo de trabajo
Desglose de consultorias o trabajos realizados similares al solicitado.

Diplomas y cursos relacionados al tema objeto de analisis, tanto de la persona consultora
principal como de su equipo de trabajo.

O O O O O O

La propuesta financiera debe incluir:

o Descripciéon de las actividades de manera de resumen y detallada valorandolas
econdmicamente segln su propia propuesta y con el formato mas adecuado que
considere.

a. Documentacion de la persona consultora principal:
i. Copia Simple de RTU Actualizado.
ii. Copia Simple del DPI
iii. Patente de Comercio -Si Aplica-

Se debe cumplir con el perfil indicado. La falta de cumplimiento de este aspecto dard pie a la
valoracién de la pertinencia del equipo consultor, reservandose el derecho de exclusion de la
candidatura.

17. FRAUDE Y CORRUPCION Y CONFLICTO DE INTERES

Todos los oferentes que participen en la presente convocatoria deben observar los mas altos
niveles éticos y denunciar todo acto sospechoso de fraude o corrupcion del cual tengan
conocimiento o sean informados durante el proceso de selecciéon y de las negociaciones o la
ejecucion del contrato.

Carta con manifestacion expresa de la inexistencia de conflicto de intereses del proponente con
la convocatoria y/o la Asociaciéon Accién Contra el Hambre y su representante legal.

Estan imposibilitados para postular personas que hayan tenido incumplimientos en contratos
anteriores con la organizacion.

18. DERECHOS DE PROPIEDAD DE USO

Accién contra el Hambre es Gnico propietario exclusivo de los derechos de propiedad intelectual
de los materiales resultantes de la firma del contrato suscrito - con la excepcion de los derechos
morales-. Accién contra el Hambre es el Unico dueno de los siguientes derechos en todo el mundo:

e Derecho a reproduccion en cualquier medio y forma.
e Derecho de representacion y distribucion.

Derecho de traduccién e interpretacion en cualquier idioma.
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19. COMPROMISO CON LA PROTECCION DE LA NINEZ Y SALVAGUARDA

La persona consultora o equipo trabajardn en pleno respeto por los derechos de la nifez,
cumpliendo las politicas establecidas para la Proteccién de la Infancia, asi como el Cédigo de
Conducta y demas politicas de Acciéon Contra el Hambre, incluyendo la prevencién contra la
explotacién y abusos sexuales y politica de género. La empresa o equipo de consultoria reciben
una copia y firman de conocimiento las politicas institucionales de salvaguarda; y estan obligados
a proteger y defender los derechos de los nifos, nifias, y/o adolescentes que estén vinculados de
manera directa, indirecta, o circunstancial con la labor realizada.

20. POLITICA DE PREVENCION CONTRA LA EXPLOTACION Y ABUSO
SEXUAL (PEAS)

Toda persona consultora, o parte de un equipo de trabajo contratado o subcontratado de manera
directa o indirecta por Accién Contra el Hambre, debera cumplir con las politicas establecidas para
la Proteccioén de la Infancia, la politica internacional de prevencion contra la explotaciéon y el abuso
sexual PEAS, asi como el Cédigo de Conducta, y demas politicas de Accién Contra el Hambre,
incluyendo la politica de género. La empresa o equipo de consultoria recibiran una copia y firmaran
de conocimiento las politicas institucionales de salvaguarda, y PEAS; y estan obligados a proteger
y defender los derechos de los ninos, ninas, y/o adolescentes que estén vinculados de manera
directa, indirecta, o circunstancial con la labor realizada.”

Se establece que el no cumplimiento de nuestras politicas de PEAS, Cédigo de conducta entre
otras politicas, por parte de las empresas / entidades o individuos contratados o subcontratados,
de las medidas de prevencion adecuadas contra la explotacion y abusos sexuales, o de actuaciones
correctivas en el caso de que se produzcan casos de esta naturaleza, sera base suficiente para que
Accién Contra el Hambre rescinda dichos acuerdos o contratos.

21. NO LIMITACION DE CUMPLIMIENTO DE NORMATIVAS APLICABLES

La persona consultora ademas de las politicas del Acciéon Contra el Hambre, de manera irrevocable

debera cumplir ademas de todas las normas legales vigentes a que diera lugar, como ser y no

limitdndose a las siguientes:

1) Cumplimiento de la Legislacion Ambiental vigente.

2) Cumplimiento de la Legislaciéon Laboral y Seguridad Social.

3) Cumplimiento de la Legislacién relacionada al respeto de los Derechos Humanos

4) Cumplimiento de la Legislacion en Materia Regulatoria (permisos de operacién, cumplimiento
de obligaciones tributarias estatales y municipales).

22.  RELACION DE LAS PARTES

Para aclaracion de los potenciales oferentes y/o participantes de deja expresamente establecido
qgue Accién Contra el Hambre no asume ninguna responsabilidad de caracter laboral con el
oferente y/o participante ni con el personal de éste; de manera que la relacién entre Accion
Contra el Hambre y LA PERSONA CONSULTORA una vez de asigne y formalice la ejecucién y
desarrollo de los presentes Términos de Referencia, no debera considerarse como de empleador
y empleado, ni de mandante y mandatario, adquiriendo LA PERSONA CONSULTORA electa todas
las obligaciones laborales que las leyes exigen, eximiendo completamente a Accién Contra el
Hambre de toda responsabilidad derivada de las relaciones de trabajo entre LA PERSONA
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CONSULTORA vy de sus trabajadores, si fuera el caso.- LA PERSONA CONSULTORA sera el
exclusivo patrono de los trabajadores que emplee o subcontrate y es el Unico responsable ante
ellos también en forma exclusiva de las obligaciones legales que como patrono le correspondan.

Asociacién Accion contra el Hambre Guatemala estd comprometida con la proteccion y
confidencialidad de sus datos, transparencia y rendicién de cuentas. CONTACTENOS:
Reclamos, dudas, sugerencias o comentarios, acerca de nuestra gestion
Teléfono (Guatemala): + 502 2316-4518; E-mail: transparencia@ca.acfspain.org o puede
depositar sus sugerencias en el buzén disponible en nuestras oficinas de Guatemala Capital

VALIDACION JEFE DE FLABORACION VALI[_)A{I[DN VALIDACION ADMIN- VALIDACION RRHH.
PROYECTO LOGISTICA BASE/PAIS/COORDINACI
ON.
Nombre: Nombre: ' Nombre: Nombre: Nombre:
Byron Giron Alejandra Alvarez Sergio Culajay Olga Mendoza Norma
Estrada Vicente
Cargo: Cargo: Cargo: Cargo: ICargo:
Jefe de proyecto Responsable MEAL Logista Base Mdministradora Base Técnica de Recursos
= Humanos
Tago _
EI_FH_]QHS 15:16-36 Firma: OFiomegto firmado DhcEjpenty imado el DdeFiEf@mado
UTC porel usﬁam-) Docuthento firmado el d 14-10-2025 14-10-2025 20:44&:1? ol 14-10-2025
bgiron@caacfspainorg  14-10}2025 15:17:28 UTC 2442 UTC porel UITC por ef usuario Clga 23[13:51 UTC por el
) ' N o ysuario Sergio Miaria Mendoza ustiario Morma
bgiron@ ca.acfspain.ong por el|usuario Alejandra . ) .
Leondr Alvarez Ossgueda Antonic Culajay olpendoza@ca.acfspain.org Elifabeth Vicente
aosequeda@ca.acispain. org geulajay@ca.acfspain.org nvicente@ca.acfspain.org
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TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIOS DE CONSULTORIA

CONSULTORIA EN PETEN, GUATEMALA

Estudio de Linea Base del Programa

“Acceso a servicios publicos de agua, saneamiento y residuos soélidos urbanos

1. ANEXOS

sostenibles en el lago Petén Itza”

1.1

Objetivo Especifico

Resultado

Matriz de indicadores de resultado

Cédigo
Indicador
de
Resultado

Descripcion de indicadores

Unidad de Medida
Indicadores

OE1:

Mejorar la
infraestructura de
servicios publicos
de saneamiento y la
optimizacién de los
servicios de agua
para la
conservacion del
lago Petén Itza.

OE1.R1.

Ampliados y
optimizados los
sistemas de
saneamiento de los
municipios
adyacentes al lago
Petén Itza

i1.0E1.R1. | Al finalizar el proyecto, el Kildmetros de
sistema de alcantarillado de | alcantarillado ampliado
los municipios de Flores y en los municipios de
San Benito sera ampliado Flores y San Benito
i2.0E1RL. | & al menos, 4km. Conexiones
domiciliares
incorporadas a la
ampliacion de los
sistemas de
alcantarillado en Flores
y San Benito
i3.0E1.R1. | Alfinalizar el Proyecto, al Numero de usuarios
menos 800 personas (50% | (poblacion)
Mujeres) mejoran su incorporados al
saneamiento, Sistemas de
incorporandose al Sistema alcantarillado en Flores
de alcantarillado en Flores y San Benito, (Mujeres
y San Benito, (Mujeres y y Hombres)
Hombres)
i4.0E1.R1. | Al finalizar el proyecto, los Sistema de
municipios de San José y Alcantarillado
San Andrés dispondran de construido para
un nuevo sistema de municipios de San José
alcantarillado (I Fase) y San Andrés (I Fase)
i5.0E1.R1. | Alfinalizar el proyecto, los Planta de Tratamiento

municipios de San José y
San Andrés dispondran de

de Aguas Residuales
construida para
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Objetivo Especifico  Resultado Cédigo Descripcion de indicadores = Unidad de Medida
Indicador Indicadores
de
Resultado
una nueva planta de municipios de San José
tratamiento de aguas y San Andrés
residuales
OE1.R2. i1.0E1.R2. | Al finalizar el proyecto, se Sistemas de Agua
han implementado mejoras | Mejorados (eficiencia -
:al}icgii: r:fir;tjda la técnicas en 4 sistemas de sostenibilidad)
e agua que atienden a la
spsten|b|I|dad de los poblacién en los municipios
S|stema§ de aguay priorizados, enficientadolos
zigiac?:;tlg;: la y haciéndolos mas
Petén Itza, mediante sostenibles.
la adopcion de i2.0E1.R2. | Alfinalizar el proyecto, el Ndmero de
tecnologias que 40% de la poblacién de los | Beneficiarios
optimizan el nexo municipios de Flores y San | (poblacién) con mejoras
agua-energia Benito, San Andrés y San en sus sistemas de agua
José Petén, que disponen y saneamiento en los
de red de abastecimiento municipios de Flores y
de agua y saneamiento, San Benito, San Andrés
mejoran su acceso al aguay | y San José Petén,
saneamiento, a través de la | (Mujeres y Hombres)
eficiencia hidraulica y
energética de sus sistemas
(Mujeres y Hombres)
i3.0E1.R2. | Al finalizar el POAS, al Numero de personas
menos 40 personas apoyadas por la
(70%mujeres) habran sido iniciativa de
apoyadas con iniciativas de | Tecnificacion en
tecnificacién en energias energias Renovables
renovables, para la (energia Solar),
generacion de ingresos, priorizando mujeres
desagregados por sexo
y edad.
i4.0E1.R2. | Alfinalizar la ejecucidn, los | Promedio de ingresos
ingresos de las personas de pequeios
apoyadas a través de las productores y/o
iniciativas de empleos proveedores de
como proveedoras de servicios dentro de la
servicios en energias iniciativa de energias
renovables (energia Solar), Renovables (Energia
habrd aumentado al menos | Solar), priorizando
en un 40%. mujeres
OE2: OE2.R1. i1.0E2.R1. | Al finalizar el segundo aiio "Dossier con
Impulsar la gestion | Ampliada la del proye.cto, se te:rjdré mas inforrpacién de
integral, sostenible infraestructura para acceso a'lnformaaon Y e§tud|9 s,'y/o .
v mancc;munada de | la gestion integral y conc??lrrllentos sobre la diagndsticos _r,eal_lzados
los residuos sélidos | mancomunada de los ges.tlon |ntfegral eB s Sl !a gestlc’>r'1 Il
en la cuenca del residuos solidos en |a residuos solidos en la de residuos sélidos en
. . cuenca del lago Petén Itza, | la cuenca del lago
lago Petén Itza. a través de la creaciéon y Peten Itza
difusién de, al menos 4
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Objetivo Especifico  Resultado Cédigo Unidad de Medida
Indicador Indicadores
de
Resultado
cuenca del lago estudios sobre residuos
Petén Itza solidos
i2.0E2.R1. | Alfinalizar el proyecto, la Infraestructura para

poblacién de San Benito y GIRS, Mancomunada
Flores mejora su gestion de | (San Benito-Flores)
residuos sélidos a través de

i3.0E2.R1. la construccion de una Numerq d?
nueva infraestructura para Beneﬁ(:'l?rlos X
el tratamiento y disposicion (poblacion) con mejoras
final de residuos sélidos. en guanto S}J_gestlon de
Residuos Sélidos,
(Mujeres y Hombres)
i4.0E2.R1. Numero de toneladas
de residuos sélidos
separados en los
municipios de
intervencion,
desglosado por tipo de
residuo.
OE2.R2. i1.0E2.R2. | Al terminar la ejecucién, 4 Numero de Grupos de
Promovidos emprendimientos de Mujgl:es fortaleci.dos en
emprendimientos de mujeres son conformac,ios gestion de negocios
economia circular y/o fortalecidos a través de | verdes.
. ’ acciones de capacitacién
3”0”2.3nd0 grupos en gestién de negocios
e mujeres. verdes.
i2.0E2.R2. | Al finalizar el POAS, al Numero de empleos
menos 40 personas apoyados/sostenidos

(70%mujeres) habran sido por la iniciativa de
apoyadas con iniciativas de | Economia Circular,

Economia Circular, y priorizando mujeres
gestion de Negocios desagregados por sexo
Verdes priorizando y edad.

mujeres. (desagregados
por sexo y edad).

i3.0E2.R2. | Alfinalizar la ejecucidn, los | Promedio de ingresos

ingresos de las personas de pequenos

apoyadas a través de productores y

iniciativas de Economia proveedores de

Circular, y gestion de servicios dentro de la

Negocios Verdes habran iniciativa de Economia

aumentado un 40%. Circular, priorizando
mujeres

i4.0E2.R2. | Al finalizar el proyecto, las Ndmero de mujeres

mujeres aumentan su que participan
autonomia con la presencia | activamente en

de al menos el 30% de espacios de toma de
participacion de mujeres en | decisiones

espacios de influencia y comunitarios,

toma de decisién del municipales y
proyecto departamentales
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Financiado por:
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Indicador
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Resultado

Implementado por:
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Descripcion de indicadores
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O Hamsss

BFCAS

Unidad de Medida
Indicadores

vinculados a la gestion
ambiental

OE3:

Fortalecida la
prestacién
sostenible de los
servicios publicos
de agua,
saneamiento y
residuos sélidos en
la cuenca del lago
Petén Itz3,
favoreciendo el
cambio de
comportamiento
para preservacion
del lago Petén Itz4

OE3.R1. i1.0E3.R1. | Al finalizar el programa al Porcentaje de
. menos el 50% de los/as funcionarios publicos
Garantlgfxda una funcionarios/as publicos/as | y/o representantes de
prestaqon eficiente y de las entidades las partes interesadas
sostgrpble (,je .IOS participantes en el del Programa
SErvicios pUbl.ICOS de proyecto mejoran sus capacitados
agua, sane?mlento Y capacidades técnicas en (desagregados por
re5|duos: §o!|dos en gestién integrada de los organizacion, tema de
los municipios de la recursos hidricos. capacitacion y sexo)
cuenca del lago
Petén Itza. i2.0E3.R1. | Alfinalizar el proyecto, al Numero de Oficinas
menos 4 oficinas Municipales de Agua 'y
Municipales de Agua y Saneamiento (OMAS)
Saneamiento (OMAS) estan | creadas y/o fortalecidas
en funcionamiento (creadas | en los municipios de
y/o fortalecidas) atencion
i3.0E3.R1. | Al finalizar el programa se Numero de
han desarrollado/mejorado | instrumentos
al menos dos instrumentos | normativos (estrategias,
normativos (estrategias, planes, y/o
planes, y/o reglamentos) reglamentos), nuevos
para el funcionamiento de y/o actualizados
las instituciones gestoras
de los recursos hidricos a
nivel municipal
OE3.R2. i1.0E3.R2. | Al finalizar el programa se Estrategia de
. han desarrollado al menos comunicacién y
'::?f:ciiii?;"vel dos (2) actuaciones de sensibilizacion
conocimientos de la | i2.OE3.R2. f:l?rri:ilgglszzclg)gc?t)llgcclii’ling: "Porcentaje de
poblagon, e{n irea de intervencion, en Poblaaon't’jel area de
f:’speC|aI mujeres y temas de gestion de |nterygrPC|on que selha
Jovenes, s.ob’re? el recurso hidrico, cambio Sen§|blllzado a .traves
CamP,IO C|ImatI.CO, la climético y gestion de de dlversa§ acciones de
gestion c‘le. residuos y residuos solidos en cada la Estra!tegl'al de
el uso ef|C|ent.e del uno de los 4 municipios de | comunicaciényy
agya,'promc{wendo la cuenca del lago Petén sensibilizacion
practicas mas ltz4
sostenibles y
responsables en las
comunidades.
OE3.R3. i1.0E3.R3. | Al finalizar el programa, al Ndmero de Escuelas

Mejoradas las
condiciones
sanitarias y para la
higiene menstrual en
las escuelas préximas
al lago

menos 4 escuelas han sido
mejoradas en sus sistemas
de agua y saneamiento, con
infraestructuras
construidas o rehabilitadas
basadas en el DHAS y para
una adecuada gestién de la
higiene menstrual

mejoradas en agua y
saneamiento en
general, con
condiciones sanitarias
para la gestién de la
higiene menstrual
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Cédigo
Indicador

Objetivo Especifico  Resultado

de
Resultado

Financiado por:

Implementado por:
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Descripcion de indicadores

BFCAS

W st
O Hamsss

Unidad de Medida
Indicadores

i2.0E3.R3.

Al final del Programa al
menos el 50% de las nifas
adolescentes de las
escuelas en las que el
proyecto realiza acciones
aumentan su autoestima y
confianza a través de la
mejora de la gestion de la
higiene menstrual en la
escuela.

Porcentaje de niias
adolescentes de las
escuelas atendidas,
realizan una adecuada
gestion de higiene
menstrual

i3.0E3.R3.

Al finalizar el proyecto, el
100% del alumnado y del
personal docente de las
escuelas que participan en
el proyecto mejoran su
DHAS a través del
aumento de sus sistemas
de AyS

Ndmero de Ninas,
Nifos, y Docentes de
las escuelas con
mejoras en sus sistemas
de agua y saneamiento
a nivel escolar
(desagregar sexo, edad
y escuela)

Nota: los indicadores que en la tabla se marcan en gris, NO deberdn ser contemplados dentro del Estudio de LdB, se presentan como parte de

la Matriz para mantener la secuencia légica de esta y tener el panorama completo de los resultados esperados en el Proyecto.

1.2.

Objetivo

Especifico

OE1:

Mejorar la
infraestructura
de servicios
publicos de
saneamiento y
la optimizacion
de los servicios
de agua para la
conservacion
del lago Petén
Itza.

Resultado

OE1.R1.
Ampliados y
optimizados los
sistemas de
saneamiento de
los municipios
adyacentes al
lago Petén Itza

Matriz de indicadores de producto

Producto
Asociado

OE1.R1.P1.
Sistema de
alcantarillado
sanitario de los
municipios de
Flores y San
Benito ampliado
y mejorado.

Cadigo
Indicadores
de Producto

i1.0E1.R1.P1

Descripcion del
indicador

Al finalizar el
proyecto, los
municipios de
Flores y San
Benito disponen
de unared de
alcantarillado
ampliada y
mejorada en un
minimo de 4km.

Unidad de medida
Indicador

Metros Lineales
de Alcantarillado

i2.0E1.R1.P1

Al finalizar el
primer Semestre
del POA2, Se
dispone de un
diagnéstico,
presupuesto y
definicién de
requerimientos
técnicos de los
componentes
priorizados para la
optimizacién de
PTAR Flores y San
Benito

Estudio de
Diagnostico

OE1.R1.P2.
Primera etapa

i1.0E1.R1.P2

Al final del POA 2,
Se dispone de un

Documento de
Diagnostico para
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Objetivo Resultado

Especifico

Financiado por:

Producto
Asociado

del sistema de

alcantarillado
sanitario de San
Andrés y San
José construido
(incluye
construccién
PTAR).

Cédigo
Indicadores

de Producto

Implementado por:

. Cooperacion
fﬁfm C Espaiiola

Descripcion del
indicador

diagnéstico,
presupuesto y
definicion de
requerimientos
técnicos de los
componentes
priorizados para la
construccion de -
PTAR-,y
Alcantarillado San
José y San Andrés

BFCAS

W st
O Hamsss

Unidad de medida
Indicador

la construccion de
Planta de
Tratamiento de
Aguas Residuales
-PTAR,y
Alcantarillado San
José y San Andrés

i2.0E1.R1.P2 | Alfinalizar el Planta de
programa, se Tratamiento de
cuenta con la Aguas Residuales
Construccién de -PTAR-
Planta de
Tratamiento de
Aguas Residuales -
PTAR- Municipios
de San José y San
Andrés.
i3.0E1.R1.P2 | Alfinalizar el POG, | Metros Lineales
se cuenta conuna | de Alcantarillado
nueva red de
alcantarillado
principal en los
Municipios de San
José y San Andrés
OE1.R2. OE1.R2.P1. i1.0E1.R2.P1 | Alfinal del Sistemas de Agua
Incrementada la | Mejorada la Programa, los mejorados
eficienciay eficiencia de los municipios de la
sostenibilidad de | sistemas de agua cuenca del lago
los sistemas de y saneamiento disponen de al
aguay seleccionados en menos 4 sistemas
saneamiento en la cuenca del de abastecimiento
la cuenca del lago. de agua mejorados
lago Petén Itza, eficientes y
mediante la sostenibles
f:fnp;f;a‘ieque 20E1R2P1 | Alfinalizar la Numero de
optimizan el ejecuglozl ijl p:rspnai fje I'os
) programa, equipos técnicos
ZEZ? :i1gua menos 15 (%hombres y %
gla .
personas de los mujeres)
equipos técnicos capacitadas en
de las instituciones | Energias
publicas de los Renovables

municipios de la
cuenca del lago (al
menos el 50%
mujeres) mejoran
sus capacidades a
través de al menos
2 talleres de

(Energia Solar)
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Objetivo

Especifico

UNION EUROPEA

Resultado

Financiado por:

Producto
Asociado

Cédigo
Indicadores

de Producto

Implementado por:

. Cooperacion
fﬁfm C Espaiiola

Descripcion del
indicador

formacion para la

mejora de
capacidades
técnicas en
energias
renovables a los
actores
participantes en el
proyecto

BFCAS

W acaon

oA
O Hamsss

Unidad de medida
Indicador

OE2:

Impulsar la
gestion integral,
sostenible y
mancomunada
de los residuos
solidos en la
cuenca del lago
Petén Itza.

OE2.R1. OE2.R1.P1. i1.0E2.R1.P1 | Los municipios de Estudios creados
Ampliada la La cuenca del la cuenca disponen | dentro del Plan de
infraestructura lago Petén Itza de al menos un Gestion Integral
para la gestion cuenta con un documento parala | de Residuos
integral y Plan de Gestién gestion integral de | Solidos
mancomunada Integral de residuos solidos
de los residuos Residuos Sélidos creado/actualizad
solidos en la actualizado. 0, al final del
cuenca del lago Programa
Petén Itza
OE2.R1.P2 i1.0E2.R1.P2 | al final del POA2, Numero de
Apoyadas Se dispone de un Estudios de
acciones estudio técnico Disefio y
seleccionadas con la informaciéon | presupuesto de
del Plan de necesaria para planta de
Gestion Integral definir las tratamiento de
de Residuos condiciones del desechos sélidos
Sélidos disefio y en un municipio
actualizado. presupuesto de de la cuenca
una nueva planta
de tratamiento de
desechos sélidos
en un municipio de
la cuenca
i2.0E2.R1.P2 | Alfinalizar la Ndmero
intervencion, en el | Infraestructura
municipio de San y/0 equipamiento
Benito, se dispone | de RRSS
de una mejorados
infraestructura
construida y
funcional definida
como prioridad en
los planes de GIRS
de la cuenca
OE2.R2. OE2.R2.P1. i1.0E2.R2.P1 | Alfinalizar el Numero de Planes
Promovidos Grupos de Programa son de Formacién en
emprendimiento | mujeres con realizados al el Fortalecimiento

s de economia
circular,
priorizando
grupos de
mujeres.

capacidades
para gestionar
emprendimiento
s de economia
circular
asociados a

menos 2 talleres
para la mejora de
capacidades de las
mujeres
integrantes en los
grupos de
desarrollo de

de capacidades en
economia circular
y/0 "negocios
verdes"
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Objetivo

Especifico

UNION EUROPEA

Resultado

Financiado por:

Producto
Asociado

desechos sélidos

Cédigo
Indicadores

de Producto

Implementado por:

. Cooperacion
fﬁfm C Espaiiola

Descripcion del
indicador

negocios verdes,

BFCAS

W st
O Hamsss

Unidad de medida
Indicador

cuenta con al
menos el 70% de
participacion del
personal de OMAS
y DMM e
instituciones

y reciclaje. contenidos en el
Plan de
Fortalecimiento de
Economia Circular
OE3: OE3.R1. OE3.R1.P1. i1.0E3.R1.P1 | Alfinalizar el Numero de
Fortalecida la Garantizada una | Mejorada la programa se personas
prestacién prestacion gestiony cuenta con al Fortalecidas para
sostenible de eficiente y prestacién de los menos el 60% del la implementacion
los servicios sostenible de los | servicios personal de Las de los Planes
publicos de servicios publicos basicos OMAS de las Municipales de
agua, publicos de en agua, Municipalidades Agua,
saneamiento y agua, saneamiento y dentro de la Saneamiento y
residuos solidos | saneamiento y residuos sdlidos cuenca del lago Desechos Sdlidos
en la cuenca del | residuos sélidos Peten Itza, (%hombres y %
lago Petén Itza, | enlos fortalecidos en sus | mujeres)
favoreciendo el | municipios de la capacidades para
cambio de cuenca del lago la implementacién
comportamient | Petén Itza. de los Planes
o para Municipales de
preservacion Agua Saneamiento
del lago Petén y Desechos
Itza Solidos
i2.OE3.R1.P1 | Alfinalizar el Numero Planes de
programa se Formacién
cuenta con un Plan | “Transversalizaci
de formacién para | n de laigualdad de
la realizacion de géneroy
talleres de Pertinencia
"Transversalizacié | Cultural para la
n de laigualdad de | mejora de la
géneroy gestion del agua,
Pertinencia saneamiento y
Cultural para la residuos sélidos"
mejora de la
gestion del agua,
saneamiento y
residuos sdlidos;
con funcionarios
publicos de las
entidades
participantes
i3.0E3.R1.P1 | Alfinalizar el Ndmero de
programa se personas

capacitadas para
la sensibilizacion
de una adecuada
prestacién de
servicios publicos
basicos
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Financiado por:

;
&

Cédigo

Indicadores

de Producto

. Cooperacion
s, C o

Implementado por:

Descripcion del
indicador

socias y actores
claves
relacionados con la
gestiony

BFCAS

W st
O Hamsas

Unidad de medida
Indicador

implementando la

estrategia de
Transversalizacion
de la igualdad de

cuenta con al
menos 15
personas, de
EMAPET e
instituciones
vinculadas al
sector, capacitadas
y con
especializacién
técnica, para la
mejora de la
prestacién de los
servicios Publicos
basicos de agua,
saneamiento y
residuos sélidos

prestacion de los géneroy
servicios publicos Pertinencia
basicos de agua y cultural
saneamiento, enla | (%hombresy %
sensibilizacion e mujeres)
implementacién de
la estrategia de
Transversalizacion
de la igualdad de
géneroy
Pertinencia
Cultural

i4.0OE3.R1.P1 | al Finalizar el POA | Numero de
3,enla personas
Comunidad de capacitadas para
Paxcaman, Flores la implementacion
Petén, se cuenta de instrumentos
con Comité de de gestiény
Aguay recaudacion del
Saneamiento sistema de agua
Fortalecido parala | (%hombresy %
implementacién de | mujeres)
instrumentos de
gestiény
recaudacion del
sistema de agua de
su comunidad

i5.0E3.R1.P1 | Al Finalizar el Ndmero de
Proyecto se personas

capacitadas para
la implementacion
de instrumentos
de gestidony
recaudacion del
sistema de agua
(%hombres y %
mujeres)
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Financiado por:

Implementado por:

*.Gateway | I @ I | | e, Cozoe PFCAS o4
Objetivo Resultado Producto Cédigo Descripcion del Unidad de medida
Especifico Asociado Indicadores indicador Indicador
de Producto
OE3.R2. OE3.R2.P1. i1.0E3.R2.P1 | Al Final del POG, Tacticas y /o
Aumentado el Mejorada la se contara con un Planes de
nivel de sensibilizacion y conjunto de, al Comunicaciéon y
concienciay conocimientos menos, 5 Acciones | Educacion para el
conocimientos de la poblacioén, (Tacticas y/o cambio de
de la poblacién, especialmente Planes) para la comportamiento
en especial mujeres y sensibilizacion a la
mujeres y jovenes, sobre poblacién en
jévenes, sobre el | cambio general haciendo
cambio climatico, enfasis en mujeres,
climatico, la residuos y agua. juventud y nifiez,
gestion de sobre el cambio
residuos y el uso climatico, la
eficiente del gestion de
agua, residuos, y uso
promoviendo eficiente del agua,
practicas mas pago de tarifas, y
sostenibles y educacion en
responsables en higiene entre
las comunidades. otros.
i2.0E3.R2.P1 | Alfinalizar el Nuamero de
proyecto, al menos | personas
200 personas (al (%hombres y %
menos el 50% mujeres)
mujeres) de la sensibilizadas.
poblacién de los
municipios de la
cuenca del lago
sera sensibilizadas
sobre cambio
climatico, la
gestion de
residuos, y uso
eficiente del agua,
pago de tarifas, y
educacion en
higiene, entre
otros.
OE3.R3. OE3.R3.P1 i1.0E3.R3.P1 | Alfinalizar el Numero de
Mejoradas las Ejecutados Programa se han Infraestructuras
condiciones proyectos piloto mejorado al menos | mejoradas de
sanitarias y para | de sistemas de 4 Infraestructuras | Sistemas en agua
la higiene saneamiento en de sistemas de y saneamiento
menstrual enlas | escuelas para la aguay con instalaciones
escuelas mejora de las saneamiento a adecuadas para la
préximas al lago | condiciones para nivel escolar, con gestion de la
la higiene énfasis en la Higiene Menstrual
menstrual, higiene menstrual
;iggsaf: Y i2.0E3.R3.P1 | Al menos el 80% Porcentaje de

de los docentes de
las escuelas
atendidas han sido
fortalecidos en los
procesos de

docentes
fortalecidos en los
procesos de
sensibilizacion
sobre el cambio

Términos de Referencia Estudio de Linea Base — Pagina 10 de 12



* ¥ ok
*

< Global \
*«Gateway | I‘“’I |

GUATEMALA

UNION EUROPEA

Objetivo Resultado

Especifico

Producto
Asociado

Financiado por:

Cédigo
Indicadores

de Producto

Implementado por:

. Cooperacion
fﬁfm C Espaiiola

Descripcion del
indicador

sensibilizaciéon
sobre el cambio
climatico, la
gestion de
residuos y el uso
eficiente del agua,
y habitos de
Higiene
promoviendo el
cambio de
comportamiento

BFCAS

W st
O Hamsss

Unidad de medida
Indicador

climatico, la
gestion de
residuos y el uso
eficiente del agua,
y habitos de
Higiene
promoviendo el
cambio de
comportamiento

i3.0E3.R3.P1

Al menos el 70%
de las nifas y
nifos estudiantes
de las escuelas
atendidas han sido
sensibilizados y
ponen en practica
sus conocimientos
sobre habitos de
Higiene, uso
eficiente del agua,
y la gestion de
residuos solidos

Porcentaje nifas y
nifos estudiantes
de las escuelas
atendidas
sensibilizados,
ponen en practica
sus conocimientos
sobre habitos de
Higiene, uso
eficiente del agua,
y la gestion de
residuos sélidos

Nota: los indicadores que en la tabla se marcan en gris, NO deberdn ser contemplados dentro del Estudio de LdB, se presentan como parte de
la Matriz para mantener la secuencia Iégica de esta y tener el panorama completo de los productos esperados en el Proyecto.

1.3.

Indicador Asociado

Actividad

Matriz de indicadores asociados a la estrategia de género

Actividad con género

11. OE1.R1:

Metros de ampliacién de
alcantarillados construidos en Flores
y San Benito

OE1.R1.P1.A1.

Ampliacién del sistema de
alcantarillado en Santa Elena en
Flores y San Benito.

Personas desagregadas por sexo del
titular de la casa o negocio
beneficiado por la posibilidad de
conexién a alcantarillado

12.0E1.R1: Metros de
construccion de alcantarillado
construidos en San José y San
Andrés

OE1.R1.P2.A1 Disefo y
construccion de planta de
tratamiento de aguas residuales en
el municipio de San Andrés y San
José, Petén, y primera fase

de alcantarillado

Integrar criterios de género en la
TdR de las licitaciones para estas
construcciones (% de mujeres en las
obras en puestos no tradicionales,
incorporacion de mujeres en
practicas profesionales, protocolos
de cero acosos, banos separados en
obra...).

1.4.0E1.P2:

Numero de intervenciones de
eficiencia energética para los
sistemas de agua y saneamiento
seleccionados implementados con el
apoyo de la intervencion

OE1.R2.P1.A2 Dotacidn e
instalacion de sistemas de eficiencia
energética en los municipios de San
Benito, San Andrés, Flores y San
José.

Integrar criterios de género en la
TdR de las licitaciones para estas
intervenciones

I.3.0E1.R2:

Numero de empleos relacionados
con energias renovables aplicadas a
la mejora de la eficiencia de los
sistemas de agua y saneamiento,

OE1.R2.P1.A4 Formacién
capacitacion (desarrollo de
proyectos de energias renovables)
para instalacion y mantenimiento de
sistemas de energia solar

Numero de mujeres apoyadas para
desarrollar emprendimientos de
instalacién y mantenimiento de
sistemas de energia solar.
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GUATEMALA

UNION EUROPEA

Financiado por:

LMION EUROPEA EvPANA

Implementado por:

3 Cooperacin W scaon
& A, C oz PIFCAS o

promovidos por la intervencion,
desagregados por sexo y edad

OE1.R2.P1.A5 Proceso de
formacién y asistencia técnica a
grupos de mujeres con
emprendimientos de energia solar
apoyados por el proyecto.

1.2.0E2.R1: Numero de iniciativas
de grupos de mujeres con
emprendimientos de economia
circular asociados a desechos
solidos y reciclaje promovidos y en
marcha.

1.1.0E3.R1.P1.

Mejorada la gestion y prestacion de
los servicios publicos basicos en
agua, saneamiento y residuos
solidos.

OE2.R2.P1.A1. Proceso de
formacién y asistencia técnica a
grupos de mujeres con
emprendimientos de economia
circular asociados a desechos
solidos y reciclaje

OE3.R1.P1.A1 Fortalecimiento de
Capacidades técnicas para la
planificacién operativa e
implementacién de acciones para la
mejora de la gestion y prestacion de
los servicios de agua, saneamiento y
residuos sdlidos

OE3.R1.P1.A2.

Fortalecimiento de Capacidades
técnicas de apoyo para la
transversalizacion de género y
pertinencia cultural en la gestion de
servicios publicos.

Integrar contenidos de derechos de
las mujeres y el rol de las mujeres en
el cuidado del ambiente.

Incluir a un porcentaje de mujeres
en la capacitacion.

Integrar enfoque de igualdad de
género en los contenidos de la
capacitacion.

Integrar a mujeres en las OMAs

1.2. OE3.R2:

Numero de mujeres y hombres
vinculados a instituciones (escuelas,
instituciones publicas, empresas...)
que participan de actividades de
sensibilizacion que muestran un
aumento en sus conocimientos
sobre cambio climatico, residuos y
agua.

OE2.R2.P1.A1 Disefio e
implementacién de un plan de
sensibilizacion y capacitacion sobre
cambio climatico, residuos y agua
implementado.

Integra. Campana/s informativas, de
sensibilizacion e incidencia,
desagregadas por poblacién meta
(instituciones publicas, personas -
sexo, edad, pertenencia étnica-
sobre el uso sostenible del agua y
sobre los servicios de agua y
saneamiento de la cuenca del lago
Petén Itza

Nota: los indicadores que en la tabla se marcan en gris, NO deberdn ser contemplados dentro del Estudio de LdB, se presentan como parte de
la Matriz para mantener la secuencia légica de esta y tener el panorama completo de los productos esperados en el Proyecto.
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