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CONSULTORIA “VOCES QUE TRANSFORMAN: TESTIMONIOS DE RESILIENCIA

CLIMATICA CON LIDERAZGO FEMENINO”

1. INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO

Titulo del proyecto: Convenio de Resiliencia Climatica Liderado por Mujeres vy

Facilitado por el Movimiento Cooperativo Centroamericano.

Objetivo General: Contribuir a la lucha contra el cambio climatico en Centroamérica
y a una transicién ecolégica justa protagonizada por mujeres y

facilitada por el movimiento cooperativo.

Objetivos Especificos: Aumentar la resiliencia ante el

cambio climatico y el

empoderamiento econdémico de mujeres rurales del Corredor
Seco Centroamericano asociadas a cooperativas desde un

enfoque transformador de género.

Donante Principal: Agencia Espafola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo
(AECID).
Convocante: Fundacion Acciéon Internacional Contra el Hambre, RTN 0801

9001 226176

El desarrollo de la consultoria aportara al cumplimiento del proyecto en:

= Resultado 1: Aumentada la participacién y el liderazgo de mujeres en la gestion de
cooperativas centroamericanas y en la transformaciéon socio-climatica de sus

entornos

= Actividad 6: Identificacion, caracterizacion y divulgacion de experiencias positivas de
adaptaciéon al cambio climatico impulsadas o adoptadas por mujeres socias de

cooperativas centroamericanas

2. ANTECEDENTES

Fundacion Internacional Accién contra el Hambre tiene mas de 20 afios de presencia en
Centroamérica, donde las secuelas del Huracan Mitch conllevaron a la implementacion de
proyectos en diversas areas rurales en los ambitos de: i) acceso al agua potable, saneamiento

TERMINOS DE REFERENCIA CONSULTORIA - Pagina 1 de 10



G w

Convenio ,
- de resiliencia climéatica ACCION
3 e ‘ aecid ‘ : Eepanon liderado por mujeres CONTRAEL

EN HONDURAS HONDURAS Facilitado por: HAMBRE
ﬁ\ Movimiento Cooperativo Centroamericano

)

e higiene; ii) nutricion, seguridad alimentaria y medios de vida; iii) gestion de riesgos y
atencion a emergencias.

Fundacién Internacional Acciéon contra el Hambre es una organizacion humanitaria
internacional no gubernamental, privada y no lucrativa, neutral e independiente. Fue fundada
en Francia en 1979, con el fin de luchar contra las causas y efectos del hambre. Actualmente
interviene en mas de 45 paises en torno a cuatro ejes de intervencion: nutricién, salud, agua
y saneamiento, seguridad alimentaria y medios de vida. Para Accién contra el Hambre es
fundamental la promocién de los enfoques institucionales en todas sus actuaciones:

Enfoque Basado en Derechos Humanos. La lucha contra la pobreza e inseguridad alimentaria
se plantea, a través de la realizacién de los derechos de las personas en situacion de mayor
vulnerabilidad.

Enfoque de género. Adopta medidas especificas para cambiar las estructuras sociales, las
normas culturales y las relaciones de género con el fin de lograr una dindmica de poder y un
control de los recursos de manera mas compartida y equitativa, asi como la toma de
decisiones y el apoyo al empoderamiento de las mujeres.

Diversidad cultural. Reconocer y promover la diversidad cultural de las poblaciones de los
territorios donde se interviene, en particular de los pueblos indigenas y afrodescendientes.
El proyecto se fundamenta en la preservacion y puesta en valor del patrimonio histéricoy de
los valores, especialmente de aquellos relacionados con la identidad de los pueblos que
favorezcan su desarrollo endégeno. Las acciones para implementar reivindican los saberes
locales, las practicas y conocimientos ancestrales campesinos-mestizos e indigenas,
expresados en el sentido de arraigo a la tierra y la agricultura familiar que constituye no solo
un medio de vida, sino un elemento cultural; el apego a la comunidad y a los recursos
naturales que seran apoyadas por el proyecto.

Proteccion del medio ambiente. Incorporar en las intervenciones acciones que prioricen la
conservacion y recuperacion de los recursos naturales. Basado en la experiencia acumulada
de Accidén contra el Hambre, se implementaran buenas practicas de proteccion y resiliencia
ambiental, las cuales han sido probadas en la zona de intervencion y territorios aledafios.

Trabajo articulado y fortalecimiento de actores locales. El fortalecimiento de las cooperativas
constituye en si mismo un esfuerzo de fortalecimiento institucional y de la sociedad civil. Es
por ello por lo que se ha contribuido al desarrollo organizacional del sector cooperativo como
parte de la sociedad civil.
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3. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

Documentar, visibilizar y comunicar testimonios de éxito e iniciativas apoyadas en el marco
del Convenio de Resiliencia Climatica liderado por Mujeres y Facilitado por el Movimiento
Cooperativo Centroamericano, mediante la recopilacién de relatos, imagenes y materiales
audiovisuales que reflejen el impacto transformador del sector cooperativo y el liderazgo
femenino en la adaptacién al cambio climatico.

Ubicacion Geografica: Municipios de Danli, Trojes y El Paraiso; departamento de El Paraiso,
Honduras.

4. ALCANCES Y PRODUCTOS DE LA CONSULTORIA

Producto r1. Oferta técnica y econdmica: que integre los costos de los recursos (humanos,
materiales, logisticos del equipo técnico y participantes en procesos de consulta,
tecnolégicos, impuestos y seguros); considerando que las entrevistas a participantes seran
en sus parcelas/predios de cultivo donde expresen las buenas practicas implementadas, los
aprendizajes y resultados alcanzados a lo largo de la ejecucion del Convenio, la adaptacion al
cambio climatico y la mejora de la productividad.

Producto 2. Plan de trabajo y disefio metodoldgico: el cual debe incluir las técnicas,
herramientas e instrumentos a utilizar para recopilar y sistematizar informacién; funciones
de los integrantes del equipo consultor y cronograma detallado de implementaciéon donde se
planifique el trabajo a realizar.

Actividad 1. Identificacién y seleccion de experiencias significativas de mujeres lideres y
comunidades beneficiadas por el Convenio de Resiliencia Climatica, en coordinacion con el
equipo técnico de Accion contra el Hambre y cooperativas participantes.

Actividad 2. Elaboracion, presentacion y validacion de un guion previo de entrevistas,
captacion de imagenes y agenda que oriente la recopilacion de testimonios y contenidos
audiovisuales, asegurando coherencia narrativa, enfoque de género y pertinencia tematica;
enmarcado en la guia de identidad visual de Accién contra el Hambre.

Actividad 3. Recopilacion de testimonios escritos, fotograficos y audiovisuales que reflejen
el impacto de las iniciativas apoyadas, destacando el protagonismo femenino en el sector
agropecuario y sector cooperativo.

Actividad 4. Produccion de materiales comunicacionales (reportajes, capsulas de video,
galerias fotograficas, infografias, entre otros) para su difusion en medios digitales, redes
sociales y espacios institucionales, con una narrativa comunicacional coherente y sensible al
enfoque de género, resiliencia climatica y economia social solidaria, que fortalezca la
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visibilidad del Convenio; enmarcado en la guia de identidad visual de Accién contra el
Hambre.

Producto 3. 5 videos testimoniales en audiovisual: entrega en formato MP4, resolucién 4K
(3840x2160), en horizontal (16:9), duracion entre 3 y 5 minutos. (De estos mismos 5
testimonios podria elaborarse una versién escrita, una hoja tamano carta por cada historia,
en formato editable y PDF).

En los videos con entrevistas, incluir rotulos (nombre, cargo, comunidad).

Producto 4. 6 reels: entrega en formato MP4, resolucion 4K o Full HD, en vertical (9:16),
duracién entre 35 y 60 segundos.

Producto 5. Banco fotografico de 50 a 100 imagenes seleccionadas, con entrega de
originales (formato RAW) y versiones editadas en JPG mediante programa profesional.

Actividad 5. Revision de los productos comunicacionales, asegurando que cumplan con los
criterios de calidad, coherencia narrativa, enfoque de género, pertinencia tematica y
adecuacion institucional antes de su entrega oficial.

Actividad 6. Incorporacion de aportes/sugerencias y subsanaciéon de vacios identificados
durante la actividad “A5”.

Actividad 7. Entrega de un banco de contenidos organizadosy listos para su uso en
campanas, informes, presentaciones y otros productos de comunicacion institucional.

El material debe hacer referencia en el inicio a que el proyecto ha sido implementado por
Accién contra el Hambre (incorporar logo del Convenio), con el apoyo financiero de la
Agencia Espanola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo (incluir logo de AECID).
Al finalizar el video se deben reflejar los logos de las organizaciones responsables de su
ejecucion y el de AECID, asi como la frase «Esta publicacién cuenta con la colaboracién de la
Cooperacién Espanola a través de la Agencia Espanola de Cooperacién Internacional para el
Desarrollo (AECID). El contenido de la misma es responsabilidad exclusiva de Accion contra
el Hambre y no refleja, necesariamente, la postura de la AECID»

— Enlos titulos se debe usar la tipografia oficial de Accién contra el Hambre que
es Futura LT Pro Book y en el texto usar Lato Medium, por ejemplo, los titulos
insertados en las imagenes del video. Se debe cuidar la estética de las tomas,
para ello se debe omitir imagenes en la que se observen micréfonos tanto de
mesa como lavalier (estilo solapa o corbata).

— La musica de fondo del video sera proporcionada por la Coordinadora de
Comunicacién de Accidn contra el Hambre.

— El Pantone o sistema de control de colores de Accién contra el Hambre es el
siguiente (ver tabla):
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Color Rojo Verde Azul Hex
Azul 0 95 182 #005FB6
Verde 82 174 50 #52AE32
Naranja 238 114 3 #EE7203

Nota: EL CONVOCANTE, no reconocerd gastos incurridos por los participantes en la
realizacion, formulacion de propuestas y gestion documental en el presente proceso, por ser
una participacion voluntaria, “La finalidad del proceso de convocatoria, es seleccionar un
proveedor de servicios o bienes, firmado y aprobado de acuerdo con el principio de Calidad
al mejor precio, cualquier situacion de inconformidad en el proceso o dudas, son aclaradas
en el mismo, finalizado y asignado el proveedor no podra realizarse ningiin cambio”.

5. CALENDARIO DE EJECUCION DE LA CONSULTORIA

Fecha inicio: 06 de octubre 2025
Fecha de finalizacion: 16 de diciembre de 2025
Duracion: 72 dias calendario

6. SELECCION DE LA PERSONA CONSULTORA

La presente consultoria serd mediante la contratacion de una persona, con las siguientes
caracteristicas:

CRITERIOS DESCRIPCION
Formacién académica del - Profesional de las Ciencias de la Comunicacion
lider/esa del equipo e audiovisual, cine, producciéon multimedia, disefo
integrantes del equipo grafico o afines.

- Cursos o certificaciones en edicion de video,
direccion de arte, guion, sonido, etc.

Ademas, se valorara - Manejo de programas de edicion de video que
incluyan formatos cortos o short videos para redes
sociales (Instagram, Facebook, Twitter, YouTube,
etc.).

Manejo de programas de disefio de productos
comunicacionales.

Experiencia en elaboracion de guiones, produccion
y elaboracién de videos cortos para redes sociales
y capsulas sobre produccién agricola.

- El consultor debe contar con su equipo de
computacion video/cdmara y otros recursos
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necesarios para realizar los productos descritos en
estos TDR.

- El lider del equipo consultor seleccionado debera
presentar sus antecedentes penales y policiales
vigentes.

7. FORMAS DE PAGO

El presupuesto de la consultoria debe ser propuesto por el/la consultor/a incluyendo el ISV.
En caso de ser un/a consultor/a (persona fisica o juridica) no nacional o extranjero, incluir la
deduccién del 25% por sueldos, salarios, comisiones o cualquier otra compensacién por
servicios prestados ya sea dentro del territorio nacional o fuera de él, excluidas las remesas,
conforme a la legislaciéon hondurena y el costo resultante de las transferencias bancarias.

El/La Consultor/a o Firma Consultora debera extender para el pago: la factura contable
correspondiente, Documento Fiscal con Numeracion CAIl, conforme al Régimen de
Facturacién del SAR.

La persona consultora sera responsable de proporcionar los datos correctos de sus cuentas
bancarias y cualquier cobro por rechazo debido a informacién errénea de sus cuentas, debera
ser asumido por el consultor y se debitara del contrato suscrito.

En caso de que el/la consultor/a sea de origen extranjero y debe presentar impuestos en su
pais de origen, lo hara por cuenta propia sin que esto conlleve responsabilidad por parte de
la Fundaciéon Accién contra el Hambre Honduras.

Si el pago se hace a través de una transferencia bancaria hacia el exterior el/la consultor/a
debe asumir los costes y/o pérdidas correspondientes a la transferencia y la tasa de cambio,
éste serd: TMP de la Red Internacional de Fundacion Accién contra el Hambre.

Los pagos se realizaran en lempiras mediante transferencia bancaria o entrega de cheque,
cumpliendo con los requisitos establecidos por la legislacion hondurefia, al entregar los
productos vy justificantes establecidos por la administracién de Fundaciéon Accién contra el
Hambre en El Paraiso.

El/la consultor/a deberd contar con licencias activas de software profesional (Adobe
Premiere Pro, After Effects, DaVinci Resolve, Final Cut, Lightroom, Photoshop, etc.).

La entrega final podra hacerse mediante un Drive organizado en carpetas.

e El/la consultor/a debera debe considerar alrededor de entre 9 - 12 dias de grabacién
en campo.
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e El/la consultor/a debera asumir transporte, hospedaje y alimentacién.
La forma de pago de la consultoria sera de la siguiente manera:

= Primer pago equivalente al 25% del monto total de la consultoria: contra entrega y

aprobacion de los productos 1) Oferta técnica y econémica y 2) Plan de trabajo vy
| diseno metodoldgico.

= Segundo pago equivalente al 35% del monto total de la consultoria: contra entrega
de la mitad del Producto 3) 5 videos testimoniales en audiovisual y Producto 5) Banco
fotografico.

= Tercer y Ultimo pago equivalente al 40% del monto total de la consultoria: contra
entrega de la segunda mitad del producto 4) 6 reels.

Se solicitara a la persona lider/esa del equipo una copia anulada de una factura para verificar
el régimen y que estas estén habilitadas en el SAR.

8. CONFIDENCIALIDAD

Todos los documentos y productos generados durante la presente compra son propiedad
exclusiva de Accién contra el Hambre y la Agencia Espafola de Cooperaciéon Internacional
para el Desarrollo (AECID), no se permite el uso de la informacién generada de ninguna
manera, sin autorizacién previa.

Los materiales e informacion proporcionada al proveedor/es son propiedad exclusiva de

Accidén contra el Hambre y las cooperativas socias, y deberan ser utilizados especificamente
como referencia al desarrollo de la presente adquisicion.

9. CRONOGRAMA DE SELECCION

— 12/09/2025 Publicacion de TDR
— 24/09/2025 Fecha limite para recepcién de ofertas directas, 18:00 horas.
— 03/10/2025 Fecha limite firma de contrato.

10. POSTULACION

Es responsabilidad del postulante estar inscrito, activo y solvente en el registro tributario de
su pais como en del pais al que postula por lo que, a la presentacién de su oferta, debera
adjuntar constancia o constancias que soporten tal hecho. Asi mismo cumplir con las
legislaciones vigentes en el pais o paises donde se aplique la consultoria, mencionado en el
encabezado de estos TDR.
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Los/Las interesados/as deben enviar a (Logista Base) al correo
jalvarezcastellanos@ca.acfspain.org; hasta el 24 de septiembre de 2025, indicando en el
asunto: “Consultoria: voces que transforman”.

Para consultas contactar naperez@ca.acfspain.org .

Requisitos para presentacion de propuestas:

Los documentos deben incluir:

Hoja de vida (CV).

Carta de presentacién y aplicacion.

Referencias personales y laborares.

Propuesta técnica y econdmica en moneda local.
Cronograma de actividades y entrega de productos.
Fotocopia clara y legible de documento de identidad.
Registro tributario actualizado a la fecha de postulacion y Solvencia Fiscal vigente.
En caso de personas extranjeras fotocopia de pasaporte.
Copia de contratos similares con otras organizaciones.

O 0O O 0O 0O 0 O O O

11. FRAUDE, CORRUPCION Y CONFLICTO DE INTERES:

Todos los oferentes que participen en la presente convocatoria deben observar los mas altos
niveles éticos y denunciar todo acto sospechoso de fraude o corrupcién del cual tengan
conocimiento o sean informados durante el proceso de seleccién y de las negociaciones o la
ejecucion del contrato.

Carta con manifestacion expresa de la inexistencia de conflicto de intereses del proponente
con la convocatoria y/o la Fundacion Accion Contra el Hambre y su representante legal.

ACH se esfuerza por asegurar que los proyectos que financia se desarrollen libres de fraude
y corrupcion, y que se sujeten a los mas estrictos mecanismos de control. Por ello, se
proporciona un correo electrénico para canalizar denuncias relacionadas con las actividades,
cotizaciones o licitaciones de los proyectos financiados por cualquier donante.

12. DERECHOS DE PROPIEDAD DE USO

Accién contra el Hambre es el Unico propietario exclusivo de los derechos de propiedad
intelectual de los materiales resultantes de la firma del contrato suscrito - con la excepcion
de los derechos morales-. Accién contra el Hambre es el Unico duefio de los siguientes
derechos en todo el mundo:

— Derecho a reproduccién en cualquier medio y forma.
— Derecho de representacion y distribucion.
TERMINOS DE REFERENCIA CONSULTORIA - Pégina 8 de 10
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— Derecho de traduccién e interpretacion en cualquier idioma.

13. COMPROMISO CON LA PROTECCION DE LA NINEZ Y SALVAGUARDA

El proveedor trabajara en pleno respeto por los derechos de la nifiez, cumpliendo las politicas
establecidas para la Proteccién de la Infancia, asi como el Cédigo de Conducta y demas
politicas de EL CONVOCANTE, incluyendo la prevencién contra la explotacién y abusos
sexuales y politica de género. El proveedor recibird una copia y firmara de conocimiento las
politicas institucionales de salvaguarda; y estan obligados a proteger y defender los derechos
de los nifos, ninas, y/o adolescentes que estén vinculados de manera directa, indirecta, o
circunstancial con la labor realizada.

Se establece que el no cumplimiento de nuestras politicas de PEAS, Cédigo de conducta
entre otras politicas, por parte de las empresas / entidades o individuos contratados o
subcontratados, de las medidas de prevencién adecuadas contra la explotacién y abusos
sexuales, o de actuaciones correctivas en el caso de que se produzcan casos de esta
naturaleza, sera base suficiente para que Accion contra el Hambre rescinda dichos acuerdos
0 contratos.

14. POLITICA DE PREVENCION CONTRA LA EXPLOTACION Y ABUSO
SEXUAL (PEAS)

Todo proveedor contratado o subcontratado de manera directa o indirecta por Accién contra
el Hambre, debera cumplir con las politicas establecidas para la Proteccion de la Infancia, la
politica internacional de prevencion contra la explotacién y el abuso sexual PEAS, asi como
el Codigo de Conducta, y demas politicas de Accidn contra el Hambre, incluyendo la politica
de género. El proveedor recibird una copia y firmard de conocimiento las politicas
institucionales de salvaguarda, y PEAS; y estan obligados a proteger y defender los derechos
de los nifos, nifas, y/o adolescentes que estén vinculados de manera directa, indirecta, o
circunstancial con la labor realizada”.

Se establece que el no cumplimiento de nuestras politicas de PEAS, Cddigo de conducta
entre otras politicas, por parte del proveedor contratado o subcontratado, de las medidas de
prevenciéon adecuadas contra la explotacion y abusos sexuales, o de actuaciones correctivas
en el caso de que se produzcan casos de esta naturaleza, sera base suficiente para que Accion
contra el Hambre rescinda dichos acuerdos o contratos.

El proveedor trabajara en pleno respeto por los derechos de la nifiez, cumpliendo las politicas
establecidas para la Proteccion de la Infancia, asi como el Cédigo de Conducta y demas
politicas de Accién contra el Hambre, incluyendo la prevencién contra la explotacion y
abusos sexuales y politica de género. El proveedor recibird una copia y firmara de
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conocimiento las politicas institucionales de salvaguarda; y estan obligados a proteger y
defender los derechos de los nifos, nifas, y/o adolescentes que estén vinculados de manera
directa, indirecta, o circunstancial con la labor realizada.

15. NO LIMITACION DE CUMPLIMIENTO DE NORMATIVAS APLICABLES

El proveedor ademas de las politicas del EL CONVOCANTE, de manera irrevocable debera
cumplir ademdas de todas las normas legales vigentes a que diera lugar, como ser y no
limitdndose a las siguientes:

1) Cumplimiento de la Legislacién Ambiental vigente.

2) Cumplimiento de la Legislacion Laboral y Seguridad Social.

3) Cumplimiento de la Legislacion relacionada al respeto de los Derechos Humanos

4) Cumplimiento de la Legislacion en Materia Regulatoria (permisos de operacion,
cumplimiento de obligaciones tributarias estatales y municipales).

16. RELACION DE LAS PARTES

Para aclaraciéon de los potenciales oferentes y/o participantes se deja expresamente
establecido que EL CONVOCANTE no asume ninguna responsabilidad de caracter laboral
con el oferente y/o participante ni con el personal de éste; de manera que la relacién entre
EL CONTRATANTE y EL PROVEEDOR una vez se asigne y formalice la ejecucién y desarrollo
de los presentes Términos de Referencia, no deberd considerarse como de empleador y
empleado, ni de mandante y mandatario, adquiriendo EL PROVEEDOR electo todas las
obligaciones laborales que las leyes exigen, eximiendo completamente a EL CONTRATANTE
de toda responsabilidad derivada de las relaciones de trabajo entre EL PROVEEDOR y de sus
trabajadores, si fuera el caso.- EL PROVEEDOR ser3 el exclusivo patrono de los trabajadores
que emplee o subcontrate y es el Gnico responsable ante ellos también en forma exclusiva
de las obligaciones legales que como patrono le correspondan.
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Elaborado por: Validacion Validacion Validacién RR. Validacion
técnica: logistica HH admin/base/pais
/coordinacién

Nombre: Nombre: Nombre: Nombre: Nombre:
Naffie A. Pérez José R. Alvarez Thania M. | Mayra Chinchilla
Juan Filiberto Rodriguez
Cargo: jefe de | Mendoza Cargo: Cargo:
proyecto. Cargo: Logista Base Cargo: Administradora
Coordinador de Técnico RR.HH. | Base
Seguridad
Alimentaria y Documento firmado el
) . . i Documento firmado el
Documento firmado obdestios deaida  |11-09-2025 16:06:47 UTC g oo firmado el r o e 4o
el 11-09-2025 11-09-2025 15:54:41  |el usuario T o
15:04:26 UTC | ) ) yTC por el usuario UTC por el usuario
R pore UTC por el usuario jalvarezcastellanos@ca.acfspain.org ) - ;
' ) ) tiodriguez@ca.acfspain.org nchinchilla@ca.acfspain.org
usuario jfmendoza@ca.acfspain.or§lJose Roberto Alvarez i inchi
) Tlhania Marisol Mayra Ondina Chinchilla
naperez@ca.acfspain.org | jyan Filiberto
Naffie Alejandra Mendoza Rodriguez
Perez

Accién contra el Hambre estd comprometida con la proteccion y confidencialidad de sus
datos, transparencia y rendicion de cuentas.

CONTACTENOS: Reclamos, dudas, sugerencias o comentarios, acerca de nuestra gestion
Teléfono (Honduras): +504 9420-6074 /Twilio: +502 4013 3222.

E-mail: transparencia@ca.acfspain.org o puede depositar sus sugerencias en el buzén disponible en
nuestras oficinas.
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